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राष्ट्रीय न्यायालजयक जिज्ञान जिश् िजि्ालय 

(गाधंीनगर, गजुरात) 

अजधसचूना 

गांधीनगर, 1 अक् तूबर, 2021 

फा. स.ं एन.एफ.एस.य.ू/ए.डी.एम./21.—िासी बोडड, केन् रीय सरकार के वूिड अनुमोदन से, राष्  रीय न् यायाजलक 

जिज्ञान जिश् िजि्ालय अजधजनयम, 2020 की धारा 41 की उव-धारा (1) के साथ वठठत धारा 40 द्वारा प्रदत् त िजक् तयक का 

प्रयोग करते हुए, जनम् नजलजखत प्रथम वठरजनयम बनाता ह , अथाडत् :-  

1. संजिप् त नाम रर प्रारंभ - (1) इन वठरजनयमक का संजिप् त नाम प्रथम राष्‍ट रीय न् यायालजयक जिज्ञान जिश् िजि्ालय, 

वठरजनयम, 2021 ह  । 

(2) ये राजवत्र में प्रकािन की तारीख को प्रिृत् त हकगे । 

2.  वठरभाषाएं - (1) इन प्रथम वठरजनयमक में, जब तक संदभड से अन् यथा अवेजित न हो,- 

(क) “अजधजनयम” से समय-समय वर यथा संिोजधत राष्‍ट रीय न् यायालजयक जिज्ञान जिश् िजि्ालय अजधजनयम, 2020 

अजभप्रेत ह  ; 

(ख) “प्राजधकरण” से अजधजनयम की धारा 20 में यथा जिजनर्ददष्‍ट ट जिश् िजि्ालय के प्राजधकरण अजभप्रेत ह  ; 

(ग) “बोडड” से जिश् िजि्ालय का िासी बोडड अजभप्रेत ह  ; 

(घ) “क वस” से जिश् िजि्ालय का क वस अजभप्रेत ह  ; 

(ड.) “क वस जनदेिक” से जिश् िजि्ालय का क वस जनदेिक अजभप्रेत ह  ; 
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(च) “केन् रीय सरकार” से भारत सरकार अजभप्रेत ह  ; 

(छ) “संकायाध् यि” से जिश् िजि्ालय के संबंजधत जि्ालय का संकायाध् यि अजभप्रेत ह  ; 

(ज) “जिभाग”, “जि्ालय” रर “केन् र”  से जिश् िजि्ालय द्वारा समय-समय वर स्ट् थाजवत जिभाग, जि्ालय रर “केन् र” 

क्रमि: अजभप्रेत ह  ; 

(झ) “कायड-वालक कुलसजचि” से जिश् िजि्ालय का कायड-वालक अजभप्रेत ह  ; 

(ञ) “संकाय”, से आचायड, सह आचायड रर सहायक आचायड (जनयजमत रर संजिदा) अजभप्रेत ह  ; 

(ट) “जित् त सजमजत” से जिश् िजि्ालय की जित् त सजमजत  अजभप्रेत ह  ; 

(ठ) “अध् यि” से यथाजस्ट् थजत, जिभाग, जि्ालय, केन् र, प्रभाग या ऐसी अन् य यूजनट का अध् यि अजभप्रेत ह  ; 

(ड) “अजधकारी” से जिश् िजि्ालय के अजधकारी अजभप्रेत ह  ; 

(ढ) “अध् यादेि” से जिश् िजि्ालय के ऐसे अध् यादेि अजभप्रेत ह  जो इस अजधजनयम की धारा 42 के अधीन समय-समय वर 

बनाएं जाएं ; 

(ण) “जनयम” से बोडड द्वारा बनाए गए जनयम अजभप्रेत ह  ; 

(त) “छात्र” से अजधकजथत प्रदक्रया के माध् यम से जिश् िजि्ालय के जिजहत अध् ययन वा्यकक्रम में अभ् यािेजित छात्र अजभप्रते 

ह  रर जजसका नाम जिश् िजि्ालय की नामािली में ह  ; 

(थ) “अनुसूची” से इन वठरजनयमक से उवाबद्ध अनुसूची अजभप्रते ह  ; 

(द) “जिश् िजि्ालय” से राष्‍ट रीय न् यायालजयक जिज्ञान जिश् िजि्ालय, गांधीनगर  अजभप्रेत ह  ; 

(ध) “िाडडन” से जिश् िजि्ालय के छात्रािास का िाडडन अजभप्रते ह  ; 

(न) उन िब् दक रर वदक के जो इन वठरजनयमक में प्रयुक् त ह  रर वठरभाजषत नह  ह  दकन् तु अजधजनयम में वठरभाजषत ह  के 

क्रमि: िह  अथड हकग ेजो अजधजनयम में उनके ह  ।  

3.  कुलाजधवजत - (1) कुलाजधवजत की जनयुजक् त केन् रीय सरकार द्वारा देि के न् यायालजयक जिज्ञान, ि िजणक या  लोक 

जीिन के िेत्र में ख् याजत प्राप् त ्‍ यजक् तयक में सजचि, गृह मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा जसफाठरि दकए गए कम से कम तीन 

्‍ यजक् तयक के वेनल से की जाएगी । 

(2) अजधजनयम की धारा 13(3) के अनुसार, जनयुक् त ्‍ यजक् त/्‍ यजक् तयक से प्राप् त दकसी ठरवोटड की प्राजप् त वर, ऐसी ठरवोटड के 

संबंध में ऐसे जनदिे जारी कर सकेगा जो िह आिश् यक समझता ह  । 

(3) कुलाजधवजत तीन िषड की अिजध के जलए वद धारण करेगा रर वुन:जनयुजक् त के जलए वात्र नह  होगा : 

    वरंत ुउसकी वदािजध के समाप् त हो जाने वर भी, वदधारी कुलाजधवजत तब तक वद धारण करता रहगेा जब तक उसका 

उत् तरितती  अवना वद ्रहहण नह  कर लेता ह  । 

4.  सभा –  

(1) सभा के सदस्ट् यक की वदािजध तीन िषड होगी । 

(2) सभा का िार्षषक अजधिेिन िासी बोडड के अनुरोध वर आयोजजत होगा, दकन् तु जो दकसी जित् तीय िषड में 30 जसतम् बर से 

बाद का न हो : 

    वरंत,ु यदद सभा का अजधिेिन जनयत समयािजध के अन् दर दकसी कारणिि आयोजजत नह  दकया जाता ह  जजससे 

उवरोक् त समय सीमा को वूरा दकया जा सके तो उन वठरजस्ट् थजतयक में धारा 16(2)(vi) की बाबत िासी बोडड का संकल् व गृह 

मंत्रालय को अ्रहेजषत दकया जाएगा । 

(3) सभा के िार्षषक अजधिेिन में, वूिड िषड के दौरान जिश् िजि्ालय के कायडकरण वर ठरवोटड, आमदनी रर ्‍ यय के 

जििरण, यथा-संवरीजित तलुन-वत्र रर आगामी िषड के जलए जित् तीय प्राक् कलनक के साथ प्रस्ट् ततु की जाएगी । 
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(4) अजधजनयम की धारा 14 की उवधारा (5) के खंड (ख) में जनर्ददष्‍ट ट आमदनी तथा ्‍ यय के जििरण, तलुन वत्र रर 

जित् तीय प्राक् कलनक की एक प्रजत िार्षषक अजधिेिन की तारीख से कम से कम सात ददन वहल े प्रत् येक सदस्ट् य को भेजी 

जाएगी । 

(5) सभा का जििेष अजधिेिन िासी बोडड या कुलवजत के अनुरोध वर आयोजजत होगा या यदद कोई कुलवजत नह  ह  तो 

कायडिाहक/भारसाधक कुलवजत या िठरष्ठत्म क वस जनदेिक द्वारा अनरुोध वर दकया जा सकेगा । 

(6) सभा के जलए न् यूनतम चार सदस्ट् य सभा के अजधिेिन के जलए कोरम बनाएंगे। 

(7) कायडवालक कुलसजचि, सभा की ब ठकक को बुलान ेमें प्रिासजनक सहायता प्रदान करेगा । 

5.  िासी बोडड की िजक् तया ंरर कृत् य - (1) अजधजनयम के उवबंधक के अधीन रहते हुए, िासी बोडड:- 

(क) समय-समय वर यथा-संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार अजधकाठरयक, अध् यावकक रर अन् य कमडचाठरिंृद 

के जलए वेंिन, भजिष्‍ट य जनजध रर जचदकत् सीय फायदक, बीमा, छुटटी यात्रा ठरयायत, छुट्टी जनयमक तथा अन् य जनयोजन 

फायदक के जलए रर यदद अवेजित हो, राष्‍ट रीय महत् ि की अन् य संस्ट् थाओं क के समान उवबंध अजधकजथत कर सकेगा ; 

(ख) भारत में रर जिदेि में क वसक तथा केन् रक की स्ट् थावना कर सकेगा ;  

(ग) जि्ालयक, जिभागक तथा केन् रक की स्ट् थावना कर सकेगा ; 

(घ) जिश् िजि्ालयक की सभी उवाजधयक, जडप् लोमां ें रर प्रमाण-वत्रक के जलए अध् ययन वा्यकक्रम अजधकजथत कर सकेगा ; 

(ड.) ि जिक वरुस्ट् कारक ज से जडज्रहयक, जडप् लोमाओं क तथा जि्ा संबंधी जििेष उवाजधयक को प्रदान कर सकेगा ; 

(च) अध् यतेािृजतय , छात्रिृजतय , अध् ययनिृजतय , वदक, वरुस्ट् कार रर उनकी ितक का आदिे प्रदान कर सकेगा ; 

(छ) जिजभन् न जि्ालयक, जिभागक रर केन् रक में ि िजणक कमडचाठरिंृद की संयुक् त जनयुजक् तय   करके अन् तर अनुिासजनक 

अनुसंधान का संिधडन कर सकेगा ; 

(ज) जिश् िजि्ालय के अध् ययन वाठयक्रमक के जलए रर वरीिा, जडज्रहयक, जडप् लोमाओं क तथा प्रमाणवत्रक के जलए ली जान े

िाली फीस की सरंचना अिधाठरत कर सकेगा ; 

(झ) जिश् िजि्ालय की ं र से दकसी चल या अचल संवजत् त का अतंरण कर सकेगा या उनके अंतरणक को स्ट् िीकार कर 

सकेगा ; 

(ञ) जिश् िजि्ालय का कायड करने के जलए आिश् यक भिनक, वठरसरक, फनती चरक उवस्ट् करक तथा अन् य साधनक का उवबंध कर 

सकेगा ; 

(ट) जिश् िजि्ालय की ं र से संजिदाओं क में फेरबदल कर सकेगा, उन् हें कायाडजन् ित रर रद क कर सकेगा ;  

(ठ) जिश् िजि्ालय के ऐसे कमडचाठरयेां तथा छात्रक की जो दकसी कारणिि ्‍ यजथत महसूस करें, दकसी भी जिकायत को 

्रहहण कर सकेगा, उस वर न् यायजनणडयन कर सकेगा रर यदद ठीक समझें तो उसका जनिारण कर सकेगा ; 

(ड) जिश् िजि्ालय के जलए एक सामान् य मुरा ससील) का चयन कर सकेगा रर ऐसी मुरा तथा उसके प्रयोग का उवबंध कर 

सकेगा ; 

(ढ) अभ् यागत आचायक, प्रख् यात आचायक, वीठक रर वरामिडदाताओं क की जनयुजक् त कर सकेगा तथा ऐसी जनयुजक् तयक के 

जनबंधन तथा ितें अिधाठरत कर सकेगा ; 

(ण) ज्ञान के अजभिधडन के जलए उ्ोग रर ग र-सरकारी अजभकरणक के साथ भागीदारी कर सकेगा रर ऐसी भागीदारी से 

प्राप्त लाभक से सम्रह-जनजधयॉ स्ट् थाजवत कर सकेगा ; 

(त) कुलवजत को िजक् तयां प्रत् यायोजजत कर सकेगा जजनमें जनम् नजलजखत िजक् तयाभ भी सजम् मजलत  ह  :- 

(i) जिजभन् न वदक को सृजजत करना रर अवेिानुसार ऐसे वदक वर जनयुजक् त करना । 
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(ii) क वस जनदेिक, आचायड, सह-आचायड, सहायक आचायड रर अन् य ि िजणक तथा ग र-ि िजणक कमडचाठरिंृद, जो 

आिश् यक हो, की जनयुजक् त, इस प्रयोजन के जलए गठठत चयन सजमजत की जसफाठरि के आधार वर करना रर  स्ट् थायी 

तथा संजिदात् मक ठरजक् तयक को भरना । 

(iii) महाजि्ालयक/संस्ट् थाओं क को सहबद्ध करना रर प्रजििण केन् रक को मान् यता प्रदान करना । 

(थ) क वस जनदेिक, संकायाध् यि, कायडवालक कुलसजचि या जित् त अजधकारी या जिश् िजि्ालय के या उसके द्वारा जनयुक् त 

सजमजत में ऐसे अन् य सिम कमडचारी या प्राजधकारी को कोई भी िजक् तय  प्रत् यायोजजत कर सकेगा ; 

(द) अजधकारी या प्राजधकारी या ऐसी सजमजत द्वारा, प्रत् यायोजजत िजक् तयक का प्रयोग करते हुए दकए गए जिजनश् चय 

सजनणडय), अनुसमथडन/जानकारी के जलए िासी बोडड के समि रखे जांएगे । 

(2) ऐसे सभी अन् य जिषय, जजनका उवबंध जिजनयमक द्वारा दकया जाए दकन् तु ऐसा कोई जिजनयम नह  बनाया जाएगा जो 

जनिास, स्ट् िास्ट् ्  य, अनुिासन, प्रिेि, छात्रक के नामांकनक, जनयुजक् तयक का ढंग, वरीिकक के कत् तड्‍ यक, वरीिाओं क के संचालन 

तथा उनके मानकक या दकसी अध् ययन वा्यकक्रम की ितड को जि्ा वठरषद से वरामिड दकए जबना प्रभाजित करता ह  । 

6.  अकादजमक वठरषद- (क) अकादजमक वठरषद दकसी क लेंडर िषड के दौरान कम से कम दो बार ब ठक करेगी । 

(ख) अकादजमक वठरषद की ब ठकें  सामान् यत: अध् यि द्वारा उसकी स्ट् िप्रेरणा से या जि्ा वठरषद के कम से कम एक जतहाई 

सदस्ट् यक द्वारा हस्ट् तािठरत दकसी अध् यवेिा वर बुलाई जाएगंी ।  

(ग) अकादजमक वठरषद की ब ठक की अध् यिता सामान् यत: कुलवजत द्वारा की जाएगी । उसकी अनुवजस्ट् थजत में, 

जिश् िजि्ालय मुख् यालय का क वस जनदेिक उसकी अध् यिता करेगा । 

(घ) ब ठक में आधे से अजधक सदस्ट् यक,चाह े्‍ यजक् तगत प व या आभासी प व से, की उवजस्ट् थजत ब ठक का कोरम गठठत करेगी । 

(ड.) ऐसे सभी जिषयक वर, जजन वर अकादजमक वठरषद की ब ठकक में जिचार दकया गया ह , उवजस्ट् थत सदस्ट् यक, जजनमें 

अध् यि भी ह , बहुमत द्वारा जिजनश् चय दकया जाएगा । मतक के बराबर-बराबर जिभाजजत होने की दिा में अध् यि का 

जनणायडक मत होगा । 

(च) ब ठक की जलजखत सूचना, प्रत् यके सदस्ट् य को ब ठक की तारीख से कम से कम वंरह कायड ददिस वूिड कायडवालक कुलसजचि 

द्वारा भेजी जाएगी । सूचना में ब ठक का स्ट् थान, तारीख रर समय का उल् लेख होगा । सूचना जिश् िजि्ालय में यथा 

अजभजलजखत प्रत् यके सदस्ट् य के वते वर डाक, इलके् राजनक मेल या फ क् स द्वारा वठरदत् त की जाएगी रर यदद िह इस प्रकार 

भेजी गई ह  तो वठरदत् त की हुई समझी जाएगी : 

    वरंत ुआवात की दिा में, ब ठक की सूचना का समय 72 घंटे होगा । 

(छ) उव जनयम (च) के उवबंधक के होत ेहुए भी, अध् यि, अत् यािश् यक जिषयक वर जिचार करने के जलए अल् वकाजलक सूचना 

वर जि्ा वठरषद की ब ठक बुला सकेगा । 

(ज) ब ठक की कायड सूची, ब ठक से  कम से कम सात कायड ददिस वूिड कायडवालक कुलसजचि द्वारा सदस्ट् यक को वठरचाजलत की 

जाएगी : 

     वरंतु दकसी आवात की दिा में, ऐसी मद वर, जजसे कायडसूची में िाजमल नह  दकया ह , ब ठक में अध् यि के अनुमोदन से 

जिचार दकया जा सकेगा । 

(झ) कायडसूची वर दकसी मद के समािेिन के जलए सूचनाऍं ब ठक के कम से कम दस कायड ददिस वूिड कायडवालक कुलसजचि 

के वास वहुचं जानी चाजहए । अध् यि ऐसी दकसी मद को सजम् मजलत करन ेके जलए अनुज्ञा दे सकेगा जजसके जलए सम् यक 

सूचना प्राप् त नह  हुई ह  । 

(ञ) प्रदक्रया से संबंजधत सभी जिषयक के बारे में अध् यि का जिजनणडय अंजतम होगा । 

(ट) कायडवालक कुलसजचि, अध् यि के समि कायडिृत् त को उसके द्वारा अनुमोदन दकए जाने के जलए प्राप व कायडिृत् त प्रस्ट् ततु 

करेगा । 
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(ठ) अकादजमक वठरषद की ब ठक की कायडिाजहयक का कायडिृत् त कायडवालक कुलसजचि द्वारा त यार दकया जाएगा रर जि्ा 

वठरषद के सभी सदस्ट् यक को वठरचाजलत दकया जाएगा । संिोधनक, यदद कोई सुझाि ददया गया हो, सजहत कायडिृत् त जि्ा 

वठरषद की अगली ब ठक में वुजष्‍ट ट के जलए रखा जाएगा । कायडिृत् त के वुष्‍ट ट दकए जान े के वश् चात् कायडिृत् त अध् यि द्वारा 

हस्ट् तािठरत दकया जाएगा । 

(ड.) आवाती मामलक में, कुलवजत जि्ा वठरषद की िजक् तयेां का प्रयोग कर सकेगा रर जि्ा वठरषद की अगली ब ठक में 

जलए गए जनणडयक की ठरवोटड कर सकेगा । 

(ढ) दकसी आवात जस्ट् थजत में, जहां कारडिाई तत् काल आधार वर की जानी ह  रर जहां संबंजधत प्राजधकारी, संकाय, बोडड, 

वठरषद,सजमजत का अनुमोदन अवेजित हो, िहां संकल् व के प व में प्रस्ट् ताजित जिजनश् चय संबंजधत जनकाय के सभी सदस्ट् यक को 

वठरचाजलत दकया जाएगा तथा सभी सदस्ट् यक के हस्ट् तािर होन ेवर, संकल् व तुरंत कायाडजन् ित दकया जाएगा । 

7.  अकादजमक वठरषद की िजक् तयाभ रर कतड्‍ य - (1) अजधजनयम के उवबंधक के अधीन रहते हुए, अकादजमक वठरषद को 

जनम् नजलजखत िजक् तयाभ प्राप् त हकगी :- 

(क) जिश् िजि्ालय के सभी ि िजणक कायडकलावक के अजभरिक के प व में, जि्ा वठरषद ि िजणक कायडकमक तथा 

वाठयक्रमक को स्ट् िीकृत करन,े उनकी अन् तिडस्ट् तु का तथा उसके दकसी वठरितडन को अनुमोददत करने रर उसके संचालन का 

वयडिेिण करने के जलए सिक् त ह  । 

(ख) यह ि िजणक उवाजधयक तथा सम् मानक को प्रदान करन ेके जलए मानदंड तय करेगी रर प्रत् येक ्‍ यजष्‍ट टक वुरस्ट् कार का 

अनुमोदन करेगी । 

(ग) यह छात्र कायडक्रम के वयडिसान के जलए मानदंड तय करेगी तथा सम् यक जिचार जिमिड के साथ प्रत् येक वयडिसान का 

अनुमोदन करेगी । 

(घ) अवन ेकतड्‍ यक के वालन में, अकादजमक वठरषद स्ट् थायी रर अन् य उव सजमजतय ां गठठत करन,े उनके सदस्ट् यक की जनयजुक् त 

करने रर उनकी ऐसी िजक् तय  जो कुल जमलाकर जि्ा वठरषद की िजक् तयेां के समान न हकगी या उनसे अजधक नह  

हकगी,तय करन ेके जलए सिक् त ह  । 

(ड.) अकादजमक वठरषद, जि्ा संबंधी जिषयक में त् िठरत जनणडय जलए जाने को सुकर बनाने के जलए अध् यि में िजक् तयां 

जनजहत कर सकेगी। तथाजव, उव-सजमजतयेां के तथा अध् यि रर कृत् यकाठरयक के सभी जि्ा संबंधी जिजनश् चय वुजष्‍ट ट के जलए 

जि्ा वठरषद को ठरवोटड दकए जांएगे । 

(ञ) ि िजणक कायडक्रमक रर वाठयक्रमक में अन् त्रहडहण, छात्रक के चयन के जलए प्रिेि के मानदंड तथा उनकी प्रगजत तथा 

समावन संबंधी आिजधक जानकारी से संबंजधत सभी ि िजणक जिषयक की जि्ा वठरषद को उसकी जानकारी रर 

अनुमोदन के जलए इसी प्रकार ठरवोटड की जाएगी । 

(छ) अकादजमक वठरषद ि िजणक वाठयक्रमक अंत्रहडहण वाठयजििरण आदद में वठरितडनक का अनुमोदन करेगी । 

(ज) अकादजमक वठरषद महाजि्ालयक/संस्ट् थानक अनुसंधान केन् रक की सहबद्धता रर मान् यता बोडड की जसफाठरिक वर 

जिचार करेगी। 

(झ) नए ि िजणक जिभागक, जि्ालयक तथा केन् रक का सृजन या उनका उत् सादन या ऐसे अजस्ट् तत् िक, जो वहले से ही अजस्ट् तत् ि 

में जि्मान ह , के प्रोफाइल में दकसी महत् िवूणड वठरितडन की जसफाठरि जि्ा वठरषद द्वारा बोडड को की जाएगी । 

(ञ) ऐसी नीजत रर अिसंरचनात् मक वहलें जजनका जिश् िजि्ालय के अनुसंधान तथा जि्ा संबंधी प्रोफाइल वर प्रभाि 

वड़ता ह , इसकी टीका ठटप् वजणयक रर सलाह के जलए जनयजमत आधार वर जि्ा वठरषद को प्रस्ट् तुत की जाएंगी जो ग र-

आबद्धकर हकगी ककतु बोडड को संसूजचत की जानी चाजहएं । 

(ट) अकादजमक वठरषद को ऐसे ्‍ यजक् त/्‍ यजक् तयक को आमंजत्रत करन ेकी िजक् तयां प्राप् त हकगी जजन् हें जि्ा वठरषद की ब ठक 

में उवजस्ट् थत होन ेके जलए ठीक समझा जाए । 
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8.  कुलवजत - (1) कुलवजत की जनयुजक् त :- 

(क) जिश् िजि्ालय के कुलवजत की जनयुजक् त प्रदक्रया ितडमान वदधारी के कायडकाल के वरूा होने के कम से कम छह माह 

वहले आंरभ होगी रर ितडमान वदधारी के कायडकाल के वरूा होने से तीस ददन वहल ेवूरी की जाएगी । 

(ख) एक खोज–सह-चयन सजमजत होगी जजसका गठन उवजस्ट् थत तथा मतदान करने िाल ेसदस्ट् यक के बहुमत जनणडय द्वारा 

केन् रीय सरकार द्वारा दकया जाएगा जो जििाजिद, ि ज्ञाजनकक, प्रिासकक, न् यायवाजलका,प्रौ्ोजगकीजिदक में से चयन दकए 

गए वांच सुजिख् यात ्‍ यजक् तयेां से जमलकर बनगेी रर खोज-सह-चयन सजमजत के जलए गणवूर्षत सजमजत के सदस्ट् यक का दो 

जतहाई होगी । 

(ग) अजधजनयम में अजधकजथत अहडताओं क के अलािा,केिल ऐसे ्‍ यजक् तयक जजन् हकन े जनयुजक् त की तारीख को सत् तर िषड की 

आयु वूरी नह  की ह , में जहतक का जिरोध नह  होगा रर जजन् हकने दो वदािजधयां वूरी नह  की ह ,वर भी कुलवजत की 

जनयुजक् त के जलए जिचार दकया जाएगा । 

(घ) खोज-सह-चयन सजमजत ऐसे तीन नाम जो अजधजनयम की धारा 21 की उवधारा (2) के खंड (i) रर खंड  (ii) में दी गई 

अहडताएं रखते ह , गृह सजचि, गृह मंत्रालय, भारत सरकार को प्रस्ट् तुत करेगी । कुलवजत की जनयुजक् त अजधजनयम में यथा 

उजल् लजखत केन् रीय सरकार द्वारा की जाएगी । 

(2) कुलवजत का हटाया जाना :- 

(क) अजधजनयम की धारा 21(3) में दकसी बात के होते हुए भी, गृह मंत्रालय,भारत सरकार, कुलवजत द्वारा अवना वद ्रहहण 

करने के वश् चात ्दकसी भी समय जलजखत में आदेि द्वारा अिमता, अिचार या काननूी उवबंधक के उल् लंधन के आधार वर 

कुलवजत को वद से हटा सकेगी : 

    वरंत ुऐसा कोई आदेि गृह मंत्रालय, भारत सरकार द्वारा तब तक नह  दकया जाएगा जब तक कुलवजत को उसके जिप द्ध 

दकए जाने िाली प्रस्ट् ताजित कारडिाई के संबंध में अवना कारण बताने का युजक् त युक् त अिसर प्रदान न कर ददया गया हो: 

    वरंत ुयह रर दक गृह मंत्रालय भारत सरकार ऐसा आदेि करने से वूिड भी कुलवजत से वरामिड करेगा : 

    वरंतु यह भी दक गृह मंत्रालय, भारत सरकार या कुलाजधवजत ऐसा आदिे करन े से विूड दकसी भी समय कुलवजत को, 

जांच लंजबत रहन ेतक जनलंजबत कर सकेगा । 

(ख) उस दिा में,यदद कुलवजत एक मास से अजधक की अिजध के जलए छुट्टी वर ह  या जिदेि यात्रा वर ह , तो कुलवजत द्वारा 

नामजनदेजित जिश् िजि्ालय का ्‍ येष्‍ट ठतम क वस जनदेिक या ्‍ येष्‍ट ठतम संकायाध् यि/आचायड उक् त अिजध के दौरान कुलवजत 

के प व में कायड करेगा । 

(ग) कुलवजत, बोडड को तीन मास की सूचना देकर अवन े वद का त् याग कर सकेगा जो गृह मंत्रालय, भारत सरकार को 

जसफाठरि के साथ अ्रहेजषत दकया जाएगा रर यदद तीन मास की अिजध के भीतर कोई जिजनश् चय नह  दकया जाता ह  तो 

िह स्ट् िीकार कर जलया गया समझा जाएगा रर कुलवजत सूचना अिजध की समाजप् त वर कायडभार मुक् त हो जाएगा । यदद 

इस जिषय वर कोई जिजनश् चय नह  दकया गया ह  तो कुलवजत सूचना अिजध के दकसी भी समय अवना त् याग वत्र िावस ल े

सकेगा : 

   वरंतु यह दक यदद िासी बोडड यह जिजनश् चय करता ह  दक  कुलवजत सूचना अिजध के वरूा हुए जबना तत् काल प्रभाि से 

कायडभार मुक् त दकया जाए तब, कुलवजत को िेष सूचना अिजध के जलए िेतन का भुगतान करके कायडभार मुक् त दकया जा 

सकता ह  । 

(3) कुलवजत की उवलजब् धयां तथा सेिा ितें जनम् नानुसार हकगी  :- 

(क) कुलवजत जिश् िजि्ालय का वूणडकाजलक िेतनभोगी अजधकारी होगा । 

(ख) कुलवजत को समय-समय वर यथा-संिोजधत राष्‍ट रीय  महत्  ि की अन् य संस्ट् थाओं क के प्रधानक के माजसक िेतन, अन् य भत् तक 

तथा उवलजब् धयक के समान माजसक िेतन, अन् य भत् तक तथा उवलजब् धयक का भुगतान दकया जाएगा । कुलवजत दकराया के 

भुगतान रजहत सुज्‍ जत जनिासीय आिास का, ऐसी सीमाओं क के अध् यधीन जो जिजनयमक,द्वारा जिजनर्ददष्‍ट ट की जाएं, साज-

सामान या साज-सामान के निीकरण के जलए उवबंध सजहत उवयोग करने का हकदार होगा । ऐसे जनिास के अनुरिण की 

बाबत कुलवजत द्वारा कोई प्रभार नह  चुकाया जाएगा । सभी साज-सामान रर दफक् सरें जिश् िजि्ालय की सम् वजि होगी । 
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(ग) कुलवजत समय-समय वर यथा-संिोजधत केन् रीय सरकार के सजन् नयमक के अनुसार रर यदद अवेजित हो, राष्‍ट रीय महत् ि 

की अन् य संस्ट् थाओं क के समान जचदकत् सीय वठरचयाड तथा उवचार के संबंध में जििेषाजधकार के जलए वात्र होगा । 

(घ) कुलवजत ऐसे सेिांत जहत लाभक रर भत् तक के जलए हकदार होगा जो िासी बोडड द्वारा राष्‍ट रीय महत् ि की संस्ट् था के 

समान जनयत रर समय-समय वर यथा संिोजधत दकए जाएं : 

   वरंतु जहां जिश् िजि्ालय का या इसके द्वारा अनरुजित या इससे सहबद्ध दकसी महाजि्ालय या संस्ट् था का या दकसी 

अन् य जिश् िजि्ालय या दकसी अन् य जिश् िजि्ालय द्वारा अनुरजित या इससे सहबद्ध दकसी संस्ट् था का कोई कमडचारी 

कुलवजत के प व में जनयुक् त दकया जाता ह  तो उसे दकसी भी ऐसी भजिष्‍ट य जनजध का अजभदाय करत ेरहन ेके जलए अनजु्ञात 

दकया जा सकेगा जजसका िह सदस्ट् य ह  रर जिश् िजि्ालय ऐसे ्‍ यजक् त के खात े में उस भजिष्‍ट य जनजध में उसी दर वर 

अजभदाय करेगा जजस वर िह ्‍ यजक् त कुलवजत के प व में अवनी जनयुजक् त से ठीक वूिड अजभदाय कर रहा था : 

   वरंतु यह दक जहां ऐसा ्‍ यजक् त दकसी वेंिन स्ट् कीम का सदस्ट् य रहा था, िहां जिश् िजि्ालय ऐसी स्ट् कीम में आिश् यक 

अजभदाय करेगा । 

(ड.) कुलवजत दकसी क लेंडर िषड में तीस ददन की दर वर वूणड िेतन वर छुट्टी के जलए हकदार होगा रर प्रत् येक िषड जनिरी 

तथा जुलाई के वहल ेददन को प्रत् येक वन् रह ददन की दो अधडिार्षषक दकस्ट् तक में अज्रहम प व से छुट्टी उसके खाते में जमा की 

जाएगी : 

   वरंतु यदद कुलवजत दकसी छ:माही के चालू रहने के दौरान कुलवजत का वदभार ्रहहण करता ह  रर कुलवजत के वदभार को 

छोड़ देता ह  तो छुट्टी सेिा के प्रत् येक संवूठरत मास के जलए दाई ददन की दर से आनवुाजतक प व से जमा की जाएगी । 

(च) उव खंड (ड.) में जनर्ददष्‍ट ट छुट्टी के अजतठरक् त, कुलवजत सेिा के प्रत् यके संवूठरत िषड के जलए बीस ददन की दर वर अधडिेतन 

छुट्टी के जलए भी हकदार होगा । यह अधडिेतन छुट्टी जचदकत् सा प्रमाण वत्र वर वणूड िेतन वर वठरिर्षतत छुट्टी के प व में भी ली 

जा सकेगी । जब वठरिर्षतत छुट्टी ली जाती ह  तब अधडिेतन छुट्टी की रकम का दो गुणा देय अधडिेतन छुट्टी से जिकजलत दकया 

जाएगा । 

9.  कुलवजत की िजक् तयाभ- (1) अजधजनयम की धारा 22 के अधीन रहत ेहुए कुलवजत :- 

(क) दकसी प्राजधकरण के दकसी जिजनश् चय वर की गई कारडिाई को जनलंजबत कर सकेगा, यदद उसकी यह राय ह  दक यह 

अजधजनयम या वठरजनयमक या अध् यादेिक के उवबंधक के अजधकारातीत ह  या ऐसा जिजनश् चय जिश् िजि्ालय के सिवोतत् तम 

जहत में नह  ह  । 

(ख) दकसी सदस्ट् य को कायडिाजहयक में जनरंतर बाधा डालने या रोकने के जलए या दकसी सदस्ट् य के अिोभनीय ्‍ यिहार में 

संजलप् त होने के जलए प्राजधकरण, जनकाय या सजमजत की ब ठक से जनलंजबत कर सकेगा । 

(ग) दकसी कमडचारी को जनलंजबत कर सकेगा रर उसके जिप द्ध अनिुासजनक कारडिाई आरंभ कर सकेगा ; रर 

(घ) यह सुजनजश् चत कर सकेगा दक अजधजनयम, वठरजनयमक अध् यादेिक रर जिजनयमक के उवबंधक का वूणडतया वालन दकया 

जाता ह  । 

10.  क वस जनदेिक - (1) अजधजनयम की धारा 23(2) के अनुसार, क वस जनदेिक जिश् िजि्ालय के क वस के 

ि िजणक,प्रिासजनक रर अन् य कायडकलावक का प्रबंध करने में कुलवजत की सहायता करेगा । 

(2) जनदेिक, जिश् िजि्ालय का वूणड काजलक िेतन भोगी अजधकारी होगा । 

(3) क वस जनदेिक की अजधकाठरता संबंजधत क वस तक ही सीजमत होगी, तथाजव, कुलवजत जिश् िजि्ालय के सभी क वसक 

की जिजभन् न गजतजिजधयक की दखेभाल करन ेके  जलए दकसी क वस जनदेिक को अजतठरक् त जजम् मदेाठरयां सप व सकेगा । 

(4) क वस जनदिेक की जनयुजक् त िासी बोडड के अनुमोदन से इस प्रयोजन के जलए गठठत चयन सजमजत की जसफाठरि वर की 

जाएगी । क वस जनदेिक की िेत्र में जिख् यात जििेषज्ञ को आमंजत्रत करके, जनयुजक् त करने की दिा में, जनयुजक् त िासी बोडड के 

अनुमोदन से की जाएगी ।  

(5) सीधे चयन के माध् यम से क वस जनदेिक के वद के जलए वात्र होने के जलए अभ् यथती  जनम् नजलजखत वात्रता मानदंड को वरूा 

करेंग े– 
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(क) अभ् यथती /्‍ यजक् त को प्रथम रेणेणी के साथ वी.एच.डी. या मास्ट् टर जड्रही/मौजलक जिज्ञान या जििा की अन् य सहबद्ध 

िाखाओं क में समतलु् य होना चाजहए । 

(ख) उसके वास कम से कम वन् रह िषड का जििण या अनसंुधान का अनुभि होना चाजहए जजसमें से दकसी प्रजतजष्‍ट ठत 

संस्ट् था/जिश् िजि्ालय में वूणड काजलक आचायड के प व में न् यूनतम वांच िषड का अनुभि; सउ्ोग अनुभि की दिा में, उसके 

वास ्‍ यषे्‍ट ठ स्ट् तर वर, कम से कम वन् रह िषड का अनुभि हो, जजसमें से वांच िषड का अनुभि आचायड या समतुल् य स्ट् तर वर 

होना चाजहए) । 

(ग) उसने कम से कम वांच वी.एच.डी. के छात्रक का मागडदिडन दकया हो : 

   वरंतु आमंत्रण द्वारा भतती  की दिा में, कुलवजत को आचायड की वंजक् त से अन् यून स्ट् तर के िृजतक अनुभि वर जिचार करके 

सजन् नयमक को जिजथल करने की िजक् त होगी । 

(6) क वस जनदेिक की उवलजब् धयां तथा सेिा की अन् य जनबंधन तथा ितें िे हकगी जो िासी बोडड द्वारा जिजहत की जाएं रर 

राष्‍ट रीय महत् ि के संस्ट् थानक में क वस जनदेिक के समान हक । 

(7) क वस जनदेिक व सठ िषड की आयु वूरी होने तक या समय-समय वर संिोजधत केन् रीय सरकार के सजन् नयमक के अनुसार 

रर यदद अवेजित हो तो राष्‍ट रीय महत् ि के संस्ट् थान के समान वद धारण करेगा :  

   वरंतु आमंत्रण द्वारा जनयुजक् त की  दिा में, कुलवजत को आचायड की वंजक् त से अन् यनू स्ट् तर के िृजतक अनुभि वर जिचार 

करके संजन् नयमक को जिजथल करने की िजक् त होगी । 

(8) क वस जनदेिक दकराए के भुगतान रजहत सुज्‍ जत जनिासीय आिास का, ऐसी सीमाओं क के अध् यधीन, जो जिजनयमक द्वारा 

जिजनर्ददष्‍ट ट की जाएं, साज-सामान या साज-सामान के निीकरण के उवबंध सजहत उवयोग करने का हकदार होगा । ऐसे 

जनिास के अनुरिण की बाबत क वस जनदेिक कोई प्रभार नह  चुकाएगा । सभी साज-सामान रर दफक् सरें जिश् िजि्ालय 

की संवजत् त होगी ।  

(9) क वस जनदेिक, जिश् िजि्ालय के स्ट् थायी ग र-प्रािकाि कमडचारी को यथा अनुज्ञेय छुट्टी के जलए हकदार होगा रर 

समय-समय वर संिोजधत केन् रीय सरकार के संजन् नयमक के अनुसार जिश् िजि्ालय की भजिष्‍ट य जनजध या वेंिन, अंिदायी 

भजिष्‍ट य जनजध का रर यदद अवजेित हो, तो राष्‍ट रीय महत् ि के संस्ट् थान के मागडदिती  जसद्धातक, जो समय-समय वर संिोजधत 

दकए जाए,ं के समान सदस्ट् य होगा : 

   वरंतु जहां जिश् िजि्ालय का या इसके द्वारा अनरुजित या इससे सहबद्ध दकसी महाजि्ालय या दकसी संस्ट् था का या 

दकसी अन् य जिश् िजि्ालय का या ऐसे दकसी अन् य जिश् िजि्ालय द्वारा अनरुजित या इससे सहबद्ध दकसी संस्ट् था का कोई 

कमडचारी, क वस जनदेिक के प व में जनयुक् त दकया जाता ह  तो उसे दकसी भी ऐसी भजिष्‍ट य जनजध का अजभदाय करते रहने के 

जलए अनुज्ञात दकया जा सकेगा जजसका िह सदस्ट् य ह  रर जिश् िजि्ालय ऐसे ्‍ यजक् त के खात ेमें उस भजिष्‍ट य जनजध में उसी 

दर वर अजभदाय करेगा जजस वर िह ्‍ यजक् त क वस जनदेिक के प व में अवनी जनयुजक् त से ठीक वूिड अजभदाय कर रहा था : 

     वरंत ुयह दक जहां ऐसा ्‍ यजक् त दकसी वेंिन स्ट् कीम का सदस्ट् य रहा था िहां जिश् िजि्ालय ऐसी स्ट् कीम में आिश् यक 

अजभदाय करेगा । 

(10) क वस जनदेिक समय-समय वर संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार जचदकत् सीय वठरचयाड रर उवचार के 

संबंध में जििेषाजधकार का वात्र होगा ।  

(11) दकसी कारणिि क वस जनदेिक का वद अचानक ठरक् त हो जान ेकी दिा में, जनयजमत आधार वर वद को भरन ेकी 

प्रदक्रया ऐसी ठरजक् त की तारीख से छह मास की अिजध के भीतर वूरी की जाएगी । 

(12) उस समय जब क वस जनदिेक का वद ठरक् त हो जाता ह  या जब क वस जनदेिक बीमारी या अनवुजस्ट् थजत या दकसी अन् य 

कारण से अवन ेवद के कतड्‍ यक का वालन करन ेमें असमथड ह  तब कुलवजत, क वस जनदेिक के स्ट् थावन् न प व में वद वर कायड 

करने के जलए क वस जनदेिक के प व में जनयुक् त होने के जलए उवयुक् त अर्षहत ्‍ यजक् त को, यथा जस्ट् थजत, क वस जनदेिक द्वारा 

वद भार ्रहहण करने तक या दकसी नए क वस जनदिेक द्वारा कतड्‍ य भार ्रहहण करने तक जनयुक् त कर सकेगा । 

(13) उस दिा में, जब क वस जनदेिक एक मास से अजधक अिजध के जलए छुट्टी वर ह  या जिदेि यात्रा वर ह  तब 

जिश् िजि्ालय के ्‍ येष्‍ट ठतम संकायाध् यि/आचायड को कुलवजत द्वारा क वस जनदेिक जनयुक् त दकया जाएगा । 
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11.  क वस जनदेिक के कतड्‍ य रर उत् तरदाजयत् ि - (1) क वस जनदेिक जिश् िजि्ालय का ि िजणक रर कायडवालक 

अजधकारी होगा जजसका अजधकार िेत्र जिश् िजि्ालय के संबंजधत क वस वर होगा । तथाजव, कुलवजत उसे अन् य क वस का 

अजतठरक् त प्रभार/ उत् तरदाजयत् ि सप व सकता ह  । क वस जनदेिक :- 

(क) ि िजणक जिकास कायडक्रम जजनमें स्ट् नातक/स्ट् नातकोत् तर जििण, अनुसंधान प्रजििण, वरामिड, जिस्ट् तार दक्रयाकलाव रर 

संबंजधत जिश् िजि्ालय के सहयोगात् मक कायडक्रम भी ह , के जलए प्रधान ि िजणक जनयोजन तथा ि िजणक लेखा वरीिा 

अजधकारी होगा ; 

(ख) यह सुजनजश् चत करेगा दक जििा, अनुसंधान रर अन् य सुसंगत सेिाओं क में गणुित् ता संबंजधत जिश् िजि्ालय क वस द्वारा 

बनाई रखी जाती ह  ; 

(ग) जिश् िजि्ालय क वस में बौजद्धक अन् योन् यदक्रया को प्रोत् साजहत करन ेके  जलए तथा अनुसंधान रर जिकास की गणुित् ता 

सुजनजश् चत करन ेतथा उ्ोग जगत अन् योन् यदक्रया को मजबूत करने के  जलए उत् तरदायी होगा ; 

 (घ) यह सुजनजश् चत करेगा दक उनके ि िजणक कायडक्रमक में क वस की दीधडकाजलक  रर अल् वकाजलक जिकास योजनाएं 

सम् यकत: त यार की जाती ह  रर सुसंगत प्राजधकाठरयक,जनकायक, सजमजतयक रर अजधकाठरयक के माध् यम से कायाडजन् ित की 

जाती ह  ; 

(ड.) जिश् िजि्ालय क वस में नए संस्ट् थानक/ जि्ालयक, जिभागक, उच् चतर जि्ा की संस्ट् थाओं क, नए महाजि्ालय की 

सहबद्धता अनुसंधान तथा जििेषीकृत अध् ययनक, ज्ञान संसाधन केन् र, ि िजणक सेिा यूजनटक,वुस्ट् तकालयक, प्रयोगिालाओं क 

तथा सं्रहहालयक की स्ट् थावना के जलए िासी बोडड को प्रस्ट् ताि करेगा ; 

(च) जिश् िजि्ालय जनजध से  तथा अन् य जित् तवोषण अजभकरणक से प्राप् त जनजधयक से जिश् िजि्ालय या संबंजधत क वसक की 

द्वारा अवेजित अन् य वदक के सृजन के जलए रर ऐसे वदक के जलए अहडताओं क, अनुभि रर िेतनमानक का प्रस्ट् ताि िासी बोडड 

को करेगा ; 

(छ) संबंजधत क वस के सहयोगात् मक तथा जिकास कायडक्रमक के  जलए जनजध सृजजत करने के जलए बा्य जित् तवोषण 

अजभकरणक के साथ प्रधान संवकड  अजधकारी होगा रर उनके उजचत उवयोग को मानीटर करेगा ; 

(ज) संबंजधत क वसक के भीतर ्‍ यावक वठरप्रेष् य योजना, िार्षषक योजना त यार करन ेतथा सु्‍ यिजस्ट् ्  ात िेत्र सिेिण करिाने 

के जलए जजम् मेदार होगा ; 

 (झ) जिश् िजि्ालयक, अनुसंधान संस्ट् थानक, महाजि्ालयक रर राष्‍ट रीय तथा अन् तराडष्‍ट रीय संस्ट् थाओं क रर ि ज्ञाजनक, 

र्ोजगक तथा िाजणज्‍ यक संगठनक के बीच सहयोग को प्रोत् साजहत करन ेतथा उसका संिधडन करन ेके जलए संवकड  स्ट् थाजवत 

करने हते ुजजम् मेदार होगा ; 

(ञ) जभन् न-जभन् न जिकासात् मक तथा सहयोगात् मक कायडक्रमक में हुई प्रगजत वर िार्षषक ठरवोटड को कुलवजत को प्रस्ट् तुत करने के 

जलए जजम् मदेार होगा जो उसे िासी बोडड के समि रखेगा ; 

(ट) संबंजधत क वस के जलए स्ट् िीकृत िार्षषक बजट के भीतर वूजंी रर साथ ही राजस्ट् ि ्‍ यय के मदे क खचड करन ेकी सभी 

जित् तीय िजक् तयक का प्रयोग करेगा ; 

(ठ) ऐसी अन् य िजक् तयक का प्रयोग करेगा रर ऐसे अन् य कत् त्‍ यक का वालन करेगा जो समय-समय वर कुलवजत द्वारा 

अजधजनयम के अधीन जिजहत दकए जाएं या समनुदेजित दकए जाएं जजनके अन् तगडत दकसी अन् य क वस का अजतठरक् त प्रभार 

या कुलवजत द्वारा यथा समनुदेजित कत् तड्‍ य भी ह  । 

12.  सकंायाध् यि – अजधजनयम की धारा 24 के अनसुार, जिश् िजि्ालय के जि्ालयक के संकायाध् यिक की जनयजुक् त 

कुलवजत द्वारा जनम् नजलजखत जनबंधनक रर ितक वर की जाएगी –  

(1) प्रत् यके जि्ालय के संकायाध् यि की जनयुजक् त तीन िषड की अिजध के जलए ्‍ येष्‍ट ठता के क्रम में चक्रानुक्रमानुसार संबंजधत 

जि्ालय के जनयजमत आचायक में से की जाएगी । तथाजव, यदद जि्ालय में कोई जनयजमत आचायड नह  ह  तो कुलवजत 

दकसी भी जि्ालय में संकायाध् यि की जजम् मदेाठरयक की देखभाल करने के जलए जिश् िजि्ालय के अन् य जि्ालय से दकसी 

अन् य जनयजमत आचायड की जनयुजक् त कर सकेगा । 
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(2) प्रत् यके जि्ालय का सहयुक् त संकायाध् यि तीन िषड की अिजध के जलए ्‍ येष्‍ट ठता के क्रम में संबंजधत जि्ालय के 

जनयजमत सहयुक् त आचायक में से कुलवजत द्वारा जनयुक् त दकया जाएगा ।  

(3) जब संकायाध् यि का वद ठरक् त हो या जब संकायाध् यि बीमारी, अनुवजस्ट्थजत  या दकसी अन् य कारण से अवने वद के 

कत् तड्‍ यक का वालन करन े में असमथड हो तो कुलवजत संबंजधत जि्ालय के सहयुक् त संकायाध् यि को संकायाध् यि का 

उत् तरादाजयत् ि सप व सकेगा । 

(4) संकायाध् यि जि्ालय का प्रधान होगा रर जि्ालय में जििण तथा अनुसंधान के मानकक के संचालन तथा रख-रखाि 

के जलए जजम् मेदार होगा रर उसके वास ऐसे अन् य कृत् य हकग ेजो अध् यादेिक द्वारा जिजहत दकए जाएं । 

(5) संकायाध् यि, संबंजधत क वस के क वस जनदेिक के सीध ेअधीिण, जनदेिन तथा जनयंत्रण में कायड करेगा । 

(6) संकायाध् यि को, यथाजस्ट् थजत, अध् ययन बोडक या जि्ालय की सजमजतयक की दकसी भी ब ठक में भाग लने ेतथा बोलने 

का अजधकार होगा दकन् त ुउसे उनमें मताजधकार तब तक प्राप् त नह  होगा जब तक िह उसका सदस्ट् य न हो ।  

(7) वठरजनयमक में दकसी बात के होते हुए भी, कुलवजत, ि िजणक कायडकलावक, छात्र कल् याण, संकाय कायडकलाव, अनुसंधान 

रर जिकास, अन् तडराष्‍ट रीय संबंधक तथा अन् य जो सामान् य प्रिासन के जलए ठीक समझे जाएं, के संकायाध् यिक की जनयुक् त कर 

सकेगा । 

13.  कायडवालक कुलसजचि – (1) अजधजनयम की धारा 25(2)(iii) के अनुसार, कायडवालक कुलसजचि, जिश् िजि्ालय के 

प्रिासजनक कायडकलावक का प्रबंध करन ेमें कुलवजत की सहायता करेगा । 

(2) कायडवालक कुलसजचि की जनयुजक् त इस प्रयोजन के  जलए गठठत चयन सजमजत की जसफाठरि वर कुलवजत द्वारा सीधी 

भतती  के माध् यम स ेकी जाएगी रर िासी बोडड द्वारा उसका अनुमोदन दकया जाएगा । 

(3) िह 62 िषड की आयु प्राप् त करने तक वद धारण करने का वात्र होगा : 

    वरंतु कायडवालक कुलसजचि बासठ िषड की आयु प्राव्  त कर लेने वर भी, अवने वद वर तब तक बना रहगेा जब तक उसका 

उत् तरितती  जनयुक् त नह  हो जाता ह  रर िह अवना वद ्रहहण नह  कर लतेा ह  या एक िषड की अिजध समाप् त होने तक, 

इनमें जो भी वूिडत् तर हो : 

   वरंतु यह रर दक संक्रमणकालीन उवबंध के प व में दकसी रा्‍ य जिश् िजि्ालय से दकसी राष्‍ट रीय जिश् िजि्ालय को 

जिश् िजि्ालय की संदक्रयाओं क तथा दक्रयाकलावक के जनबाडध संक्रमण तथा जनरन् तरता को सुकर बनान े के उदे कश् य से 

जिश् िजि्ालय का प्रथम कायडवालक कुलसजचि अजधकतम व सठ िषड की आयु तक वद वर बना रहगेा । 

(4) कायडवालक कुलसजचि की उवलजब् धयां, सेिा के अन् य जनबंधन रर ितें िे हकगी जो समय-समय वर संिोजधत केन् रीय 

सरकार के संजनयमक के अनुसार रर यदद अवेजित हो, तो राष्‍ट रीय महत् ि के संस्ट् थान के समान िासी बोडड द्वारा जिजहत की  

जाएं । 

(5) कायडवालक कुलसजचि, ऐसी सीमाओं क के अधीन रहते हुए जो जिजनयमक द्वारा जिजहत की जाएं, दकराया का भुगतान 

दकए जबना सुसज्‍ जत जनिासीय आिास का उवयोग, साज-सामान या साज-सामान के निीकरण के उवबंध के साथ, करन े

का हकदार होगा । ऐसे जनिास के अनुरिण की बाबत कायडवालक कुलसजचि कोई प्रभार नह  चुकाएगा । सभी साज-

सामान रर दफक् सर जि्ववजि्ालय की संवजत् त होगी । 

(6) कायडवालक कुलसजचि जिश् िजि्ालय के स्ट् थायी ग र-प्रािकाि कमडचारी को यथा अनुज्ञये छुट्टी के जलए हकदार होगा 

रर समय-समय वर यथा संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार रर यदद अवजेित हो, तो राष्‍ट रीय महत् ि के 

संस्ट् थान के समान जिश् िजि्ालय की भजिष्‍ट य जनजध या वेंिन या अंिदायी भजिष्‍ट य जनजध स्ट् कीम का संदाय होगा : 

   वरंतु जहां जिश् िजि्ालय का या इसके द्वारा अनुरजित या इससे सहबद्ध दकसी महाजि्ालय या संस्ट् था का या दकसी ऐसे 

अन् य जिश् िजि्ालय का या ऐसे अन् य जिश् िजि्ालय द्वारा अनुरजित या इससे सहबद्ध दकसी संस्ट् था का कोई कमडचारी 

कायडवालक कुलसजचि के प व में जनयुक् त दकया जाता ह  तो उसे दकसी भी ऐसी भजिष्‍ट य जनजध का अजभदाय करते रहने के 

जलए अनुज्ञात दकया जा सकेगा जजसका िह सदस्ट् य ह  रर जिश् िजि्ालय ऐसे ्‍ यजक् त के खात ेमें उस भजिष्‍ट य जनजध में उसी 

दर वर अजभदाय करेगा जजस वर िह ्‍ यजक् त कायडवालक कुलसजचि  के प व में अवनी जनयुजक् त से ठीक वूिड अजभदाय कर 

रहा था : 
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   वरंतु यह दक जहां ऐसा ्‍ यजक् त दकसी वेंिन स्ट् कीम का सदस्ट् य रहा था िहां जिश् िजि्ालय ऐसी स्ट् कीम में आिश् यक 

अजभदाय करेगा । 

(7) कायडवालक कुलसजचि समय-समय वर यथा संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार रर यदद अवेजित हो, 

राष्‍ट रीय महत् ि की अन् य संस्ट् थाओं क के समान जचदकत् सीय वठरचयाड तथा उवचार के संबंध में जििेषाजधकार के जलए वात्र  

होगा । 

(8) जब कायडवालक कुलसजचि का वद ठरक् त हो जाता ह  या कायडवालक कुलसजचि बीमारी, अनवुजस्ट् थजत या दकसी अन् य 

कारण से अवने वद के कत् तड्‍ यक का वालन करने में असमथड ह  तब वद के कत् तड्‍ य समतुल् य ं हदे ज से आचायड द्वारा या दकसी 

ऐसे ्‍ यजक् त द्वारा जजसे कुलवजत इस प्रयोजन के जलए जनयुक् त करे, जनष्‍ट वाददत दकए जाएंगे । 

(9) (क) कायडवालक कुलसजचि को, ऐसे कमडचाठरयक, अध् यावक तथा ि िजणक कमडचाठरिृन् द को छोड़कर, जो िासी बोडड के 

आदेि में जिजनर्ददष्‍ट ट दकए जाएं, के जिप द्ध अनुिासजनक कारडिाई करने की तथा जांच लंजबत रहने तक जनलंजबत करने की, 

उनको चेतािनी देन ेकी या उन वर वठरननदा की िाजस्ट् त अजधरोजवत करन ेया िेतन िृजद्ध रोकन ेकी िजक् त प्राप् त होगी :  

   वरंतु ऐसी कोई िाजस्ट् त जब तक अजधरोजवत नह  की जाएगी जब तक संबंजधत ्‍ यजक् त को उसके संबंध में की जाने िाली 

प्रस्ट् ताजित कारडिाई के जिप द्ध हतेुक दर्षित करन ेका युजक् त युक् त अिसर न दे ददया गया हो । 

(ख) उवखंड (क) में जिजनर्ददष्‍ट ट िाजस्ट् तयक में से कोई भी िाजस्ट् त अजधरोजवत करन ेिाल ेकायडवालक कुल सजचि के दकसी 

आदेि के जिप द्ध कुलवजत को अवील की जाएगी । 

(ग) उस दिा में, जब जांच में यह प्रकट हो जाता ह  दक कायडवालक कुलसजचि की िजक् त से वरे दंड अवेजित ह  तो 

कायडवालक कुलसजचि, जांच के समाप् त होने वर, कुलवजत को अवनी जसफाठरि के साथ ठरवोटड करेगा : 

    वरंत ुकोई िाजस्ट् त अजधरोजवत करने िाल ेकुलवजत के आदिे के जिप द्ध अवील बोडड को की जाएगी । 

(10) कायडवालक कुलसजचि िासी बोडड, जि्ावठरषद रर जित् त सजमजत का वदने सदस्ट् य सजचि होगा । 

14.  कायडवालक कुलसजचि के  कतड्‍ य रर उत् तरदाजयत् ि – (1) अजभलेखक, सामान् य मुरा रर जिश् िजि्ालय की ऐसी 

अन् य संवजत् त जो िासी बोडड उसे उसके भारसाधन में सप वे,का अजभरिक होना ;  

(2) सभा, िासी बोडड जि्ा वठरषद रर इन प्राजधकाठरयक द्वारा जनयुक् त सजमजतयक में, से दकसी भी सजमजत की ब ठक बुलाने  

िाली सभी सूचनाएं जारी करना ; 

(3) सभा, िासी बोडड, जि्ा वठरषद रर इन प्राजधकाठरयक द्वारा जनयुक् त सजमजतयक में से दकसी सजमजत की सभी ब ठकक के 

कायडिृत् त रखना ; 

(4) सभा, िासी बोडड रर जि्ा वठरषद  का िासकीय वत्र-्‍ यिहार संचाजलत करना ;   

(5) जि्ववजि्ालय के प्राजधकाठरयक की ब ठकक की कायडसूची की प्रजतयां जारी दकए जान ेके िीध्र वश् चात ्तथा ऐसी ब ठकक 

के कायडिृत् त सरकार को दनेा ; 

(6) जिश् िजि्ालय द्वारा इसके जिप द्ध दकए गए मुकदमक या की गई कायडिाजहयक में जिश् िजि्ालय का प्रजतजनजधत् ि करना, 

इस प्रयोजन के जलए मुख् तार नामे वर हस्ट् तािर करना तथा अजभिचनक को सत् याजवत करना या अवने प्रजतजनजध भेजना; 

रर 

(7) ऐसे अन् य कत् तड्‍ यक का वालन करना जो वठरजनयमक, अध् यादेिक या जिजनयमक में जिजनर्ददष्‍ट ट दकए जाएं या जजनकी 

समय-समय वर िासी बोडड या कुलवजत द्वारा अवेिा की जाए । 

15.  जित् त अजधकारी – (1) अजधजनयम की धारा 26 के अनुसार, जित् त अजधकारी, जिश् िजि्ालय अनुदान आयोग के 

मागडदिडक जसद्धांतक के अनुसार न् यूनतम अहडता के साथ जिश् िजि्ालय द्वारा ऐसी रीजत में, ऐसी उवलजब् धयक वर रर सेिा 

के ऐसे अन् य जनबंधनक रर ितक वर जनयुक् त दकया जाएगा रर ऐसी िजक् तयेां का प्रयोग करेगा रर ऐसे कत् तड्‍ यक का वालन 

करेगा जो वठरजनयमेां में अजधकजथत दकए जाएं । 

(2) जित् त अजधकारी की जनयुजक् त इस प्रयोजन के जलए गठठत चयन सजमजत की जसफाठरि वर कुलवजत द्वारा की जाएगी 

रर उसका आगे अनुमोदन िासी बोडड द्वारा दकया जाएगा । 
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(3) िह जिश् िजि्ालय वूणड काजलक िेतन भेागी अजधकारी होगा । 

(4) उसकी जनयुजक् त वांच िषड की अिजध के जलए की जाएगी रर िह वुन: जनयुजक् त के जलए वात्र होगा । 

(5) जित् त अजधकारी की उवलजब् धयां रर सेिा के अन् य जनबंधन रर ितें िे हकगी जो समय-समय वर केन् रीय सरकार के 

संजनयमक के अनुसार रर समय-समय वर यथा संिोजधत राष्‍ट रीय महत् ि के संस्ट् थान के समान िासी बोडड द्वारा जिजहत की 

जाएं । 

(6) वरंत ुजित् त अजधकारी बासठ िषड की आयु प्राप् त करने वर सेिा जनिृत् त होगा : 

    वरंतु यह रर दक जित् त अजधकारी बासठ िषड की आयु प्राप् त कर लेन ेवर भी, अवन ेवद वर तब तक बना रहगेा जब तक 

उसका उत् तरितती  जनयुक् त नह  हो जाता ह  रर िह अवना वद ्रहहण नह  कर लेता ह  या एक िषड की अिजध समाप् त होन े

तक, इनमें जो भी वूिडत् तर हो । 

(7) जब जित् त अजधकारी का वद ठरक् त हो जाता ह  या जब जित् त अजधकारी बीमारी, अनुवजस्ट् थजत या दकसी अन् य कारण से 

अवने वद के कत् तड्‍ यक का वालन करन ेमें असमथड ह  तो वद के कत् तड्‍ यक का वालन ऐसे ्‍ यजक् त द्वारा दकया जाएगा जो 

कुलवजत इस प्रयोजन के  जलए जनयुक् त करें ।  

(8) जित् त अजधकारी, जित् त सजमजत का वदेन सजचि होगा ककतु ऐसी सजमजत का सदस्ट् य नह  समझा जाएगा ।  

(9) जित् त अजधकारी : 

(क) जिश् िजि्ालय की जनजधयक वर साधारण वयडिेिण करेगा रर उसे, जहां तक उसकी जित् तीय नीजत का संबंध ह , सलाह 

देगा, रर 

(ख) ऐसे अन् य जित् तीय कृत् यक का वालन करेगा जो िासी बोडड द्वारा उसे समनुदेजित दकए जाएं या जो अध् यादेिक द्वारा 

जिजहत दकए जाएं । 

(10) िासी बोडड के जनयंत्रण के अधीन रहत ेहुए, जित् त अजधकारी :  

(क) जिश् िजि्ालय की संवजत् त रर जनिेि को धारण करेगा रर उसका प्रबंध करेगा जजसके अन् तगडत न् यास रर न सर्षगक 

संवजत् त भी ह  । 

(ख) यह सुजनजश् चत करेगा दक दकसी िषड के जलए आितती  रर अनाितती  ्‍ यय के जलए िासी बोडड द्वारा जनयत सीमाएं अजधक 

नह  होती ह  रर सभी धनराजियां उस प्रयोजन के  जलए खचड की जाती ह  जजसके उन् हें मजूंर दकया गया ह  या आिंठटत 

दकया गया  ह  । 

(ग) जिश् िजि्ालय के लेखाओं क तथा बजट को त यार करन ेरर उनके रखरखाि के जलए जजम् मेदार होगा रर उन् हें िासी 

बोडड के समि प्रस्ट् ततु करेगा ।  

(घ) नकदी रर ब क अजतिेष की जस्ट् थजत वर तथा जिजनधानक की जस्ट् थजत वर जनरन् तर जनगरानी रखेगा । 

(ड.) वार्ककग, जिश् िजि्ालयक की जनजधयक रर खचक के जिजनधान तथा उनकी आंतठरक लखेा वरीिा के  जलए जजम् मेदार 

रर जिाबदेह होगा । 

(च) राजस्ट् ि के सं्रहहण की प्रगजत की जनगरानी करेगा रर दकए गए सं्रहहण की वद्धजतयक के जलए जजम् मेदार रर जिाबदेह 

होगा । 

(छ) यह सुजनजश् चत करेगा दक भिनक, भूजम फनती चर रर उवस्ट् करक के रजजस्ट् टर का अ्तन रखरखाि दकया जाता ह  रर 

सभी कायाडलयक, जििेष केन् रक, जििेषीकृत प्रयोगिालाओं क तथा जिश् िजि्ालय द्वारा चलाए गए महाजि्ालयक तथा 

संस्ट् थाओं क में उवस्ट् करक तथा अन् य उवभो्‍ य साम्रही की जांच वड़ताल की जाती ह  । 

(ज) अप्राजधकृत खचड तथा अन् य जित् तीय अजनयजमताओं क को कुलवजत की जानकारी में लाएगा रर ्‍ यजतक्रमी ्‍ यजक् तयक के 

जिप द्ध अनिुासजनक कारडिाई का सुझाि देगा । 

 (झ) दकसी भी कायाडलय, केन् र, प्रयोगिाला, महाजि्ालय या जिश् िजि्ालय द्वारा अनरुजित संस्ट् थान से ऐसी कोई 

जानकारी या जििरणी मांग सकेगा जो िह अवन ेकत् तड्‍ यक के जनष्‍ट वादन के  जलए आिश् यक समझे । 

(11) जिश् िजि्ालय को संदेय दकसी धनराजि के जलए जित् त अजधकारी या िासी बोडड द्वारा इस जनजमत् त सम् यकत: 

प्राजधकृत ्‍ यजक् त या ्‍ यजक् तयक द्वारा दी गई कोई रसीद ऐसी धनराजि के संदाय के जलए वयाडप् त उन् मोचन होगी । 
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16.  अन् य अजधकारी – (1) अजधजनयम की धारा 21 के अनुसार, अन् य अजधकाठरयक की जनयुजक् त जिश् िजि्ालय द्वारा 

अवेिाओं क के अनुसार की जा सकेगी । 

(2) अजधजनयम की धारा 31 के अनुसार, िासी बोडड वठरजनयमक के द्वारा, जिश् िजि्ालय के ऐसे अन् य प्राजधकाठरयक या 

अजधकाठरयक की घोषणा कर सकेगा रर यथा जस्ट् थजत, प्रत् यके ऐसे प्राजधकारी या अजधकारी की िजोयक, कृत् यक रर कत् तड्‍ यक 

को जिजनर्ददष्‍ट ट कर सकेगा । 

17.  जित् त सजमजत – (1) जित् त सजमजत, अजधजनयम की धारा 28 के अनुसार सदस्ट् यक से जमलकर बनगेी रर अजधजनयम की 

धारा 29 में जिजहत दकए गए अनुसार िजक् तयक का प्रयोग करेगी । 

(2) सजमजत, सामान् यत: दकसी क लेंडर िषड के दौरान लेखाओं क की वरीिा करने तथा ्‍ यय के जलए प्रस्ट् तािक की संिीिा करन े

के जलए दो बार ब ठक कर सकेगी । 

(3) सजमजत की साधारणत: ब ठक अध् यि द्वारा स्ट् िप्ररेणा से या जित् त अजधकारी के अनरुोध वर या सजमजत के कम से कम 

तीन सदस्ट् यक द्वारा हस्ट् तािठरत अवेिा वर बुलाई जा सकेगी । 

(4) सजमजत, जिश् िजि्ालय से संबंजधत दकसी जित् तीय जिषय वर या तो स्ट् िप्रेरणा से या बोडड या कुलवजत की सलाह वर 

बोडड के समि अवन ेजिचार प्रस्ट् तुत करेगी रर अवनी जसफाठरिें  करेगी । 

(5) सजमजत संसाधन जुटाने से संबंजधत सलाह रर  मागडदिडन प्रदान करेगी । 

(6) सजमजत ऐसे अन् य कृत् यक का वालन करेगी जजनका, बोडड समय-समय वर जिजनश् चय करे । 

(7) ऐसे वदक के सृजन तथा उन सभी मदक जजन् हें बजट में िाजमल नह  दकया गया ह , से संबंजधत सभी प्रस्ट् तािक की जित् त 

सजमजत द्वारा उन वर बोडड द्वारा जिचार दकए जाने से वूिड समीिा की जानी चाजहए ।  

(8) जित् त अजधकारी द्वारा त यार दकए गए जिश् िजि्ालय के िार्षषक लेखाओं क तथा जित् तीय प्राक् कलनक वर जिचार दकए 

जाने तथा टीका ठटप् वजणयक के जलए जित् त सजमजत के समि रखा जाएगा रर तत् वश् चात, अनुमोदन के जलए िासी बोडड को 

प्रस्ट् तुत दकया जाएगा । कम से कम दो जतहाई सदस्ट् य गणवूर्षत गठठत करेंग े। 

(9) जिश् िजि्ालय के लेखक ऐसे आन् तठरक संवरीिक द्वारा संवरीजित दकए जाएंगे जो चाटडडड एकाउन् टेंट 

अजधजनयम,1949में यथा वठरभाजषत चाटडडड एकाउंटेंट या चाटडडड एकाउन् टेंट की फमड या सभी लेखा बजहयक की समितती  

संवरीिा सुजनजश् चत करन े के जलए बोडड द्वारा जनयुक् त  चाटडडड एकाउन् टेंट की फमड होगी रर ऐसी आिजधक आंतठरक 

संवरीिा ठरवोटड वनुर्षिलोकन के जलए बोडड के समि रखी जाएगी ।  

18.  सहबद्धता रर मान् यता बोडड – (1) अजधजनयम की धारा 30(1) के अनुसार सहबद्धता रर मान् यता बोडड 

जिश् िजि्ालय के जििेषाजधकारक में प्रिेि लेन ेिाले महाजि्ालयक रर संस्ट् थाओं क के प्रजत उत् तरदायी होगा । 

(2) कुलवजत जनम् नजलजखत जमलकर बने सहबद्धता रर मान् यता बोडड के सदस्ट् यक को नामजनदेजित करेगा – 

i. कुलवजत एनएफएसय ु–अध् यि 

ii. क वस जनदेिक सएचक् य)ू – सदस्ट् य 

iii. कायडवालक कुलसजचि – सदस्ट् य 

iv. एक क वस जनदेिक जजसे एनएफएसयू के कुलवजत द्वारा नाम जनदेजित दकया जाना ह  – सदस्ट् य 

v.  एनएफएसयू गांधी नगर क वस के दो ्‍ येष्‍ट ठ संकायाध् यि – सदस्ट् य 

vi.  सुसंगत जिषय िस्ट् त ुमें कुलवजत का एक नामजनदेजिती – सदस्ट् य 

vii.  जि्ा वठरषद का एक सदस्ट् य – सदस्ट् य 

viii. जित् त सजमजत का एक सदस्ट् य – सदस्ट् य 

ix.  जित् त अजधकारी – सदस्ट् य 

x.  जिजध के िेत्र से एक जििेषज्ञ या सहायक कुलसजचि सि िजणक एिं जिजध) – सदस्ट् य 
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xi  वरीिा जनयंत्रक– सदस्ट् य 

(3) सहबद्धता रर मान् यता बोडड, कुलवजत को प्रस्ट् तािक की ठरवोटड प्रस्ट् ततु करेगा । 

(4) ऐसी ठरवोटड जि्ा वठरषद के समि जिचाराथड रखी जाएगी । 

(5) सहबद्धता रर मान् यता के जलए जिस्ट् तृत प्रदक्रया सहबद्धता रर मान् यता बोडड द्वारा त यार की जाएगी रर जि्ा 

वठरषद द्वारा अनुमोददत की जाएगी। 

19.  चयन सजमजत – (1) क वस जनदेिक, आचायड, सहयुक् त आचायड,सहायक आचायड कायडवालक कुलसजचि, जित् त 

अजधकारी, वरीिा जनयंत्रक, वसु्ट् तकालयाध् यि रर अन् य के वद वर जनयुजक् त के जलए िासी बोडड को जसफाठरि करने के  

जलए चयन सजमजत होगी । 

(2) चयन सजमजत िासी बोडड के अनुमोदन से समय-समय वर संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार रर यदद 

अवेजित हो समय-समय वर यथा संिोजधत राष्‍ट रीय महत् ि के संस्ट् थान के मागडदिती  जसद्धांतक के अनुसार गठठत की जाएगी । 

(3) कुलवजत, या उसकी ग र हाजरी में मखु् यालय के क वस जनदेिक या कुलवजत द्वारा नामजनदेजित ्‍ येष्‍ट ठतम 

संकायाध् यि/आचायड चयन सजमजत की ब ठक बुलाएगा रर उसकी अध् यिता करेगा: 

   वरंतु चयन सजमजत की ब ठक कुलवजत के नामजनदेजिती रर िासी बोडड द्वारा नामजनदेजित जििेषज्ञक के वूिड वरामिड के 

वश् चात् रर उनकी सुजिधा के अधीन रहत ेहुए जनयत की जाएगी : 

   वरंतु यह रर दक चयन सजमजत की कायडिाजहयां तब तक जिजधमान् य नह  होगी जब तक – 

(क) जहां कुलवजत के नामजनदेजिती की रर िासी बोडड द्वारा नामजनदेजित ्‍ यजक् तयक की संख् या कुल जमलाकर चार हो, 

उनमें से कम स ेकम तीन ब ठक में उवजस्ट् थत हो, रर 

(ख)  जहां कुलवजत के नामजनदेजिती रर िासी बोडड द्वारा नामजनदेजित ्‍ यजक् तयेां की संख् या कुल जमलाकर तीन हो, 

उनमें से कम स ेकम दो ब ठक में भाग लेत ेहक । 

(4) गठन रर चयन सजमजत द्वारा अनुसरण दकए जाने िाली प्रदक्रया अध् यादेिक में अजभकजथत की जाएगी । 

20.  जनयजुक् त का जििषे ढंग – (1) वठरजनयम की धारा स19) मे अन् तर्षिष्‍ट ट दकसी बात के होत ेहुए भी, िासी बोडड, आचायड 

या सहयुक् त आचायड के वद या जिश् िजि्ालय में दकसी अन् य समतुल् य ि िजणक वद को स्ट् िीकार करने के जलए उच् च जि्ा 

संबंधी उवाजध के तथा िृजतक उवलजब् ध के ्‍ यजक् त को अध् यादेिक में यथा अजधकजथत रीजत में रर जनबंधनक तथा ितक के 

अनुसार आमंजत्रत कर सकेगा : 

   वरंत ुिासी बोडड ऐसे ्‍ यजक् तयेां की जनयुजक् त के जलए जिजनर्ददष्‍ट ट अिजध के जलए अजधसंख् य वद भी सृजजत कर सकेगा : 

   वरंतु यह रर दक इस प्रकार सृजजत अजधसंख् य वदक की संख् या जिश् िजि्ालय में कुल वदक का वांच  प्रजतित से अजधक न 

हो । 

(2) िासी बोडड, अध् यादेिक में अजधकजथत रीजत के अनुसार संयुक् त वठरयोजना आरंभ करन े के  जलए दकसी अन् य 

जिश् िजि्ालय या संगठन में कायडरत ऐसे जििाजिद की जनयुजक् त कर सकेगा । 

21.  जनयत कायडकाल के  जलए जनयजुक् त – (1) कुलवजत, वठरजनयम की धारा 19 में अजधकजथत प्रदक्रया के अनुसार चयजनत 

वात्र ्‍ यजक् त को ऐसे जनबंधनक रर ितक वर, जो िह ठीक समझें,जनयत कायडकाल के जलए जनयुक् त कर सकेगा । 

22.  सजमजतया ं– (1) जिश् िजि्ालय का कोई प्राजधकरण उतनी स्ट् थायी या जििेष सजमजतयां जनयुक् त कर सकेगा जजतनी 

िह ठीक समझे रर ऐसी सजमजतयक में ऐसे ्‍ यजक् तयक को जनयुक् त कर सकेगा जो ऐसे प्राजधकरण के सदस्ट् य न हक । 

(2) खंड (1) के अधीन जनयुक् त सजमजत, उसकी जनयुजक् त करन ेिाल ेप्राजधकरण द्वारा वश् चातितती  वुजष्‍ट ट के अधीन रहते हुए 

उसे प्रत् यायोजजत दकसी जिषय वर कारडिाई कर सकेगी । 

23.  अध् यावकक की सिेा के जनबधंन तथा ितें रर आचार संजहता आदद –   (1) जिश् िजि्ालय के सभी अध् यावक रर 

अन् य ि िजणक कमडचाठरिृन् द, तत् प्रजतकूल दकसी करार के अभाि में, समय-समय वर यथा संिोजधत केन् रीय सरकार के 
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सजन् नयमक के अनुसार जिजहत संजनयमक के अनुसार रर यदद अवेजित हो, राष्‍ट रीय महत् ि की अन् य संस्ट् थाओं क के समान सेिा के 

जनबंधनक रर ितक तथा आचार संजहता, सेिांत फायदें, सेिा-जनिृजत आय ुआदद द्वारा िाजसत हकगे । 

(2) ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् यक की उवलजब् धयां, जचदकत् सा, छुट्टी जनयम, छुट्टी यात्रा ठरयायत सएलटीसी), सेिांत 

फायद,े भत् त ेरर अन् य फायद ेतथा उनकी सेिा के अन् य जनबंधन तथा ितें िे हकगी जो समय-समय यथा संिोजधत केन् रीय 

सरकार के संजनयमक के अनुसार रर यदद अवेजित हो राष्‍ट रीय महत् ि की अन्य संस्ट् थाओं क के समान अध् यादेिक में अजधकजथत 

दकए जाएं । 

24.  अन् य कमडचाठरयक की सिेा के जनबधंन तथा सिेा की ितें एि ंआचार सजंहता – (1) जिश् िजि्ालय के अध् यावकक तथा 

अन् य ि िजणक कमडचाठरिृन् द से जभन् न, जिश् िजि्ालय के सभी कमडचारी, तत् प्रजतकूल दकसी संजिदा के अभाि में, सेिा के ि से 

ही जनबंधनक रर ितक तथा ि सी आचार संजहता द्वारा, जो अध् यादेि में जिजनर्ददष्‍ट ट ह  रर समय-समय वर यथा संिोजधत 

केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार जिजहत संजनयमक के अनुसार रर यदद अवेजित हो राष्‍ट रीय महत् ि की अन् य संस्ट् थाओं क 

के समान िाजसत हकग े। 

(2) जिश् िजि्ालय के अध् यावकक रर अन् य ि िजणक कमडचाठरिृन् द से जभन् न जिश् िजि्ालय के सभी कमडचाठरयक के सदस्ट् यक 

की उवलजब् धयां, जचदकत् सा,छुट्टी जनयम,छुट्टी यात्रा-ठरयायत सएलटीसी), सेिांत फायदे, भत् ते रर अन् य फायदे तथा उनकी 

सेिा के अन् य जनबंधन तथा ितें िे हकगी जो समय-समय यथा संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमक के अनुसार रर यदद 

अवेजित हो राष्‍ट रीय महत् ि की अन्य संस्ट् थाओं क के समान अध् यादिेक में अजधकजथत दकए जाएं । 

(3) ऐसे प्रारंभ से ठीक वूिड जिश् िजि्ालय के गुजरात क वस रर ददल् ली क वस में जनयोजजत प्रत् येक ्‍ यजक् त उसी कायडकाल 

तक, ि से ही वाठररेणजमक वर रर ि से ही जनबंधनक तथा ितक वर तथा वेंिन, छुट्टी, उवदान, भजिष्‍ट य जनजध रर अन् य जिषयक 

के बारे में ि से ही अजधकारक तथा जििेषाजधकारक सजहत जिश् िजि्ालय में अवना वद धारण करेगा या सेिा करेगा ज से दक 

उसने िह वद धारण दकया होता यदद यह अजधजनयम वाठरत न हुआ होता रर ऐसा तब तक करता रहगेा जब तक उसका 

जनयोजन समाप् त नह  कर ददया जाता ह  या जब तक ऐसा कायडकाल, वाठररेणजमक एिं जनबंधनं तथा ितें वठरजनयमेां द्वारा 

सम् यकत: बदल नह  दी जाती ह , जो ऐसे कमडचारी की सेिा ितक के जलए हाजनकर नह  ह  । 

25.  कमडचाठरयक के जलए फायदे तथा सजुिधाएं – (1) जिजभन् न फायदे तथा सुजिधाएं वात्र कमडचाठरयेां के जलए उवलब् ध 

हकगी जो जनयुजक् त वत्र में उजल् लजखत की जाएं रर उनके द्वारा धाठरत ऐसी जनयुजक् तयक की प्रकृजत िह होगी जजनका 

अध् यादेि में उवबंध दकया जाए  । 

(2) दीघाडिकाि रर छुट्टी : जिश् िजि्ालय के कमडचारी अध् यादेि में यथा अजधकजथत दीघाडिकाि रर छुट्टी के  जलए 

हकदार हकग े। 

26.  सिेाजनिजृत फायदे – (1) जिश् िजि्ालय के कमडचाठरयक के जलए गठठत,अनुरजित रर प्रिाजसत अजभदायी भजिष्‍ट य 

जनजध-सह-उवदान स्ट् कीम/सामान् य भजिष्‍ट य जनजध-सह-वेंिन-सह उवदान स्ट् कीम/ नई वेंिन स्ट् कीम िह होगी जो समय-समय 

वर यथा संिोजधत केन् रीय सरकार के संजनयमेां के अनुसार तथा राष्‍ट रीय महत् ि की अन् य संस्ट् थाओं क के समान जिजहत की 

जाए।ं 

27.  दीघाडिकाि रर छुट्टी – (1) जिश् िजि्ालय का प्रत् येक कमडचारी समय-समय वर यथा संिोजधत केन् रीय सरकार के 

संजनयमक के अनुसार तथा यदद अवेजित हो राष्‍ट रीय महत् ि की अन् य संस्ट् थाओं क के समान यथा उवबंजधत दीघाडिकाि, छुट्टी, 

एलटीसी रर अन् य फायदक के जलए हकदार होगा । 

(2) जब कोई कमडचारी दकसी अन् य संस्ट् थान या दकसी केन् रीय जिश् िजि्ालय या दकसी रा्‍ य जिश् िजि्ालय या 

केन् रीय/रा्‍ य सरकार के दकसी अन् य संस्ट् थान/संगठन से जिश् िजि्ालय में कायडभार ्रहहण करता ह  तो ऐसे कायडभार ्रहहण 

करने की तारीख से ठीक वूिड की तारीख को उसके खाते में जमा छुट्टी अ्रहनीत की जाएगी रर िे छुट्टी संचयन की जिजहत 

सीमा के अधीन रहते हुए उसके छुट्टी खाते में जमा की जाएगी । वरंतु यह दक इस प्रयोजन के जलए, रा्‍ य जिश् िजि्ालय या 

केन् रीय/रा्‍ य सरकार का कोई अन् य संस्ट् थान/संगठन जजससे कोई कमडचारी संस्ट् थान में कायडभार ्रहहण करता ह , ऐसी 

अ्रहनीत की जान ेिाली छुट्टी के जलए छुट्टी िेतन दाजयत् ि का उन् मोचन करेगा । 
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28.  कमडचाठरिनृ् द के जलए जनिास स्ट् थान – (1) जिश् िजि्ालय के कमडचारी समय-समय वर िासी बोडड द्वारा बनाए गए 

जनयमक के अनुसार जिश् िजि्ालय के क वस के भीतर मकान, यदद उवलब् ध हो, के आिंटन के जलए वात्र हकगे ।  

29.  ्‍ यषे्‍ट ठता सचूी – (1) जब कभी वठरजनयमक के अनुसार, दकसी ्‍ यजक् त को ्‍ येष्‍ट ठता के अनुसार चुक्रानुक्रम द्वारा 

जिश् िजि्ालय के प्राजधकरण के दकसी वद को धारण करना ह  या उसका सदस्ट् य होना, तब ऐसी ्‍ येष्‍ट ठता सूची उसकी रेणेणी 

में ऐसे ्‍ यजक् त की जनरंतर सेिा की अिजध के अनुसार रर ऐसे अन् य जसद्धांत के अनुसार, जो िासी बोडड समय-समय वर 

जिजहत करे, अिधाठरत की जाएगी । 

(2) कायडवालक कुलसजचि का यह दाजयत् ि होगा दक िह ऐसे ्‍ यजक् तयेां के प्रत् येक िगड की बाबत जजनको इन वठरजनयमेां के 

उवबंध लागू होत ेह , उवखंड (1) के उवबंधक के अनुसार संवणूड रर अ्तन ्‍ येष्‍ट ठता सूची त यार करे रर उसे बनाए रखे । 

(3) यदद दो या अजधक ्‍ यजक् तयेां की दकसी जिजिष्‍ट ट ्रहेड में ननरतर सेिा की समान अिजध ह  या दकसी ्‍ यजक् त या ्‍ यजक् तयक 

की सावेि ्‍ यषे्‍ट ठता अन् यथा सन् देहास्ट् वद ह , तब कायडवालक कुलसजचि, स्ट् ि प्रेरणा से रर ऐसे दकसी ्‍ यजक् त के अनुरोध वर 

जिषय को िासी बोडड को प्रस्ट् तुत करेगा जजस वर उसका जिजनश् चय अंजतम होगा । 

30.  जिश् िजि्ालय के कमडचाठरयक का हटाया जाना – (1) जहां जिश् िजि्ालय के दकसी अध् यावक, ि िजणक कमडचारीिंृद 

के दकसी सदस्ट् य अन् य कमडचारी के जिप द्ध अिचार का कोई आरोव ह  िहां अध् यावक या ि िजणक कमडचाठरिंृद के सदस्ट् य के 

मामले में कुलवजत रर अन् य कमडचारी के मामले में जनयुजक् त करने के जलए समि प्राजधकारी सजजसे इसमें इसके वश् चात ्

जनयुजक् त प्राजधकारी कहा गया ह ) जलजखत में, आदेि द्वारा यथा जस्ट्् ाजत, ऐसे अध् यावक, ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् य या 

अन् य कमडचारी को जनबंजलत कर सकेगा रर ऐसी वठरजस्ट् थजतयक, जजनमें आदेि दकया गया था, की ठरवेाटड तरंुत िासी बोडड 

को करेगा : 

    वरंत ुिासी बोडड, यदद उसकी यह राय ह  दक मामले की वठरजस्ट् थजतयक में अध् यावक या ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् य 

का जनलंजबत दकया जाना अवेजित नह  ह  तो िह ऐसे आदेि को िावस ले सकेगा । 

(2) कमडचारी की जनयुजक् त की संजिदा या कमडचाठरयक की सेिा के दकन् ह  अन् य जनबंधनक तथा ितक के जनबंधनानुसार 

अन् तर्षिष्‍ट ट दकसी बात के होते हुए भी, अध् यावक रर अन् य ि िजणक कमडचाठरिृन् द की बाबत िासी बोडड रर अन् य 

कमडचाठरयक की बाबत जनयुजक् त प्राजधकारी को, यथा जस्ट् थजत, अध् यावक, ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् य या अन् य कमडचारी 

को अिचार के आधार वर हटाने की िजक् त होगी । 

(3) वूिवोतक् त के जसिाय, यथाजस्ट् थजत, िासी बोडड या जनयुजक् त प्राजधकारी दकसी अध् यावक, ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् य 

या अन् य कमडचारी को मान् य कारण से रर तीन मास की सूचना के वश् चात या उसके बदल ेमें तीन मास के िेतन के संदाय 

वर ही हटान ेका हकदार होगा अन् यथा नह  । 

(4) कोई अध् यावक, ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् य या अन् य कमडचारी को खंड (2) या खंड (3) के अधीन तब तक नह  

हटाया जाएगा जब तक उसके जिप द्ध की जान ेिाली प्रस्ट् ताजित कारडिाई के जलए कारण बताने का युजक् तयुक् त अिसर प्रदान 

नह  कर ददया जाता ह  । 

(5) अध् यावक, ि िजणक कमडचाठरिृन् द के सदस्ट् य या अन् य कमडचारी का हटाया जाना उस तारीख से प्रभािी होगा जजसको 

हटाए जाने का आदेि दकया जाता ह  : 

  वरंत ुजहां अध्  यावक, ि िजणक कमडचाठरिृन् द का सदस्ट् य या अन् य कमडचारी उसके हटाए जाने के समय जनलंजबत ह , िहां 

ऐसा हटाया जाना उस तारीख से प्रभािी होगा जजसको िह जनलंजबत दकया गया था । 

(6) इस वठरजनयम के वूिडगामी उवबंधक में अन् तर्षिष्‍ट ट दकसी बात के होते हुए भी, अध् यावक, कमडचाठरिृन् द का कोई सदस्ट् य 

या अन् य कमडचारी त् याग वत्र द ेसकता ह  । 

(क) यदद िह स्ट् थायी कमडचारी ह , तो, यथाजस्ट् थजत, िासी बोडड या जनयुजक् त प्राजधकारी को जलजखत में तीन मास की सूचना 

देने के वश् चात ्ही या उसके बदले में तीन मास का िेतन का भुगतान करके, 

(ख) यदद िह स्ट् थायी कमडचारी नह  ह  तो, यथाजस्ट् थजत,िासी बोडड या जनयुजक् त प्राजधकारी को एक मास की जलजखत सूचना 

देने के वश् चात ्ही या उसके बदले एक मास का िेतन का भुगतान करके: 
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  वरंतु ऐसा त् यागवत्र उस तारीख से प्रभािी होगा जजसको, यथाजस्ट् थजत, त् यागवत्र िासी बोडड या जनयुजक् त प्राजधकारी द्वारा 

स्ट् िीकार दकया जाता ह  । 

31.  अध् ययन केन् र रर जिभाग – (1) बोडड, समय-समय वर, जि्ा वठरषद की जसफाठरि वर, सेिा केन् रक, प्रभागक सजहत 

जिभाग, जि्ालय, अनुसंधान या अन् य केन् र ज सी दकसी भी ि िजणक यूजनटक को समय-समय वर सृजजत, चाल,ू सजम् मजलत 

या बन् द कर सकेगा । जिश् िजि्ालय में  ितडमान जि्ालय, केन् र रर जिभाग जनम् नजलजखत ह - 

 (क) अध् यय केन् र 

(1) डाक् टरल अध् ययन रर अनसंुधान जि्ालय 

(2) भेषजी जि्ालय 

(3) इंजीजनयरी तथा प्रौ्ोजगकी जि्ालय 

(4) न् यायालजयक जिज्ञान जि्ालय 

(5) साइबर सुरिा रर जडजजटल न् यायालजयक जि्ालय 

(6) मुक् त जििा जि्ालय 

(7) ्‍ यिहार जिज्ञान जि्ालय 

(8) प्रबंध अध् ययन जि्ालय 

(9) जचदकत् सा जिजधक अध् ययन जि्ालय 

(10) न् यायालजयक मनोजिज्ञान जि्ालय 

(11) जिजध, फोरेंजसक न्याय रर नीजत अध् ययन केन् र 

(12) वुजलस जिज्ञान तथा सुरिा अध् ययन केन् र 

(ग) केन् र/अनुसंधान/प्रकोष्‍ट ठ – 

(1) प्रजििण संस्ट् थान 

(2) अन् तरराष्‍ट रीय संबंध केन् र 

(3) साईबर रिा केन् र 

(4) स्ट् िावक रषजध तथा मन: प्रभािी वदाथड जिजिष्‍ट टता केन् र 

(5) प्रिेव अनुसंधान एिं वरीिण केन् र 

(6) अन् तरराष्‍ट रीय लाकोवकारी न् यायालजयक केन् र 

(7) अत् याधुजनक रिा अध् ययन केन् र 

(8) न् यायालजयक निवठरितडन केन् र 

(9) बुद्ध मनोि ज्ञाजनक केन् र 

(10) छात्र जनयोजन प्रकोष्‍ट ठ 

(11) प्रकािन प्रकोष्‍ट ठ 

(2) जिश् िजि्ालय में ऐसे अध् ययन केन् र रर जिभाग हो सकें ग ेजो वठरजनयमक तथा अध् यादेिक द्वारा जिजनर्ददष्‍ट ट दकए जाएं । 

(3) प्रत् यके जि्ालय में अध् ययन बोडड होगा रर अध् ययन बोडड कुलवजत द्वारा नामजनदेजित दकया जाएगा रर तीन िषड की 

अिजध के जलए वद धारण करेगा । 

(4) अध् ययन बोडड की िजक् तयां रर कृत् य अध् यादेि द्वारा जिजहत दकए जाएंग े। 

(5) अध् ययन बोडड की ब ठक का संचालन रर ऐसी ब ठक के जलए अवेजित कोरम अध् यादेिक द्वारा जिजहत दकया जाएगा । 
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(6) प्रत् यके जि्ालय ऐसे जिभागक से जमलकर बनेगा जो अध् यादेिक द्वारा उसे समनदुेजित दकए जाएं । 

(7) कोई जि्ालय या जिभाग वठरजनयमेां या अध् यादेिक के द्वारा ही स्ट् थाजवत या उत् साददत दकया जाएगा अन् यथा नह  । 

32.  अध् ययन बोडड – (1) प्रत् येक जि्ालय का एक अध् ययन बोडड होगा । 

 (2) अध् ययन बोडड का गठन रर इसके सदस्ट् यक की वदािजध अध् यादेिक द्वारा जिजहत की जाएगी । 

(3) अध् ययन बोडड के कृत् य वा्यकक्रम, जििण रर वरीिा स्ट् कीम, वरीिका कें  के वेनल,जििण रर अनुसंधान के मानकक के 

सुघार के जलए उवाय संबंजधत जि्ालयक के अधीन चलाए गए कायडक्रमक से संबंजधत अन् य वा्यकक्रम वहलओुं क वर जिचार 

करने रर उन वर जसफाठरि करने के जलए हकग े। 

33.  जिभागाध् यि – (1) ऐसे जिभागक के मामलें में, जजनमें एक से अजधक आचायड ह , जिभाग में ्‍ येष्‍ट ठतम आचायड,कुलवजत 

के वरामिड से संबंजधत क वस जनदेिक की जसफाठरि वर िासी बोडड द्वारा जिभागाध् यि के प व में चक्रानुक्रम के आधार वर 

जनयुक् त दकया जाएगा । 

(2) ऐसे जिभागक के मामलें में, जहां केिल एक आचायड ह  िहां जिभाग में आचायड या ्‍ येष्‍ट ठतम सहयुक् त आचायड कुलवजत के 

वरामिड से संबंजधत क वस जनदिेक की जसफाठरि वर िासी बोडड द्वारा जिभागाध् यि के प व में चक्रानुक्रम के आधार वर 

जनयुक् त दकया जाएगा । 

(3) ऐसे जिभागक के मामलें में, जहां कोई आचायड नह  ह , िहां जिभाग में ्‍ यषे्‍ट ठतम आचायड,कुलवजत के वरामिड से संबंजधत 

क वस जनदेिक की जसफाठरि वर िासी बोडड द्वारा जिभागाध् यि के प व में चक्रानुक्रम के आधार वर जनयुक् त दकया जाएगा । 

(4) ऐसे जिभागक के मामलें में, जहां न तो आचायड ह  रर न ही सहयुक् त आचायड ह , िहां जिभाग में ्‍ येष्‍ट ठतम सहायक 

आचायड,कुलवजत के वरामिड से संबंजधत क वस जनदेिक की जसफाठरि वर िासी बोडड द्वारा जिभागाध् यि के प व में चक्रानुक्रम 

के आधार वर जनयुक् त दकया जाएगा । 

(5) आचायड, सहयुक् त आचायड या सहायक आचायड, जिभागाध् यि के प व में जनयुजक् त की प्रस्ट् थावना को अस्ट् िीकार करन ेके  

जलए स्ट् ितंत्र होगा । 

(6) जिभागाघ् यि के प व में जनयुक् त ्‍ यजक् त उस प व में तीन िषड की अिजध के जलए वद धारण करेगा रर वनु:जनयुजक् त का 

वात्र होगा : 

   वरंतु ऐसी दिा में वुन:जनयुजक् त क्रजमक अिजधयक से अजधक अिजध की नह  होगी । 

(7) जिभागाघ् यि अवन ेवद से अवनी वदािजध के दौरान दकसी भी समय वद त् याग कर सकेगा ।  

(8) जिभागाघ् यि ऐसे कत् तड्‍ यक का वालन करेगा जो अध् यादेिक द्वारा जिजहत दकए जाएं ।  

34.  छात्रक को प्रििे – (1) जिश् िजि्ालय, अवने ही क वसक के घटक जि्ालयक में रर अवने सहबद्ध महाजि्ालयक में 

राष्‍ट रीय स्ट् तर की प्रिेि वरीिा में गुणागुण के आधार  वर ऐसी रीजत में, जो अध् यादेिक तथा जिजनयमक में अजधकजथत की 

जाए, जिजभन् न वूिड स्ट् नातक, स्ट् नातकोत् तर, जडप् लोमा तथा अन् य वाठयक्रमक में छात्रक को प्रिेि दगेा । 

35.  जिदेिी छात्रक को प्रििे देना – (1) जिश् िजि्ालय, जिदेिी छात्रक, भारत के काडड धारक जिदेिी नागठरक, भारतीय 

मूल के ्‍ यजक् त, अजनिासी भारतीय, खाड़ी रर दजिणी-वूिती  एजियाई देिक में भारतीय कमडकारक के बालकक को भारत 

सरकार की नीजतयक के अनुसार रर ऐसी रीजत में, जो अध् यादेिक में अजधकजथत की जाए, प्रिेि दगेा । 

36.  सम् मानी उवाजधया ंप्रदान करना – (1) िासी बोडड, जि्ा वठरषद की जसफाठरि वर रर उवजस्ट् थत मतदान करने िाल े

कम से कम दो जतहाई सदस्ट् यक के बहुमत से वाठरत संकल् व द्वारा कुलाजधवजत को सम् मानी उवाजधयां प्रदान करन ेका प्रस्ट् ताि 

कर सकेगा : 

   वरंत ुआवात की दिा में, िासी बोडड स्ट् िप्रेरणा से ऐसा प्रस्ट् ताि कर सकेगा । 

(2) िासी बोडड, उवजस्ट्थत तथा मतदान करने िाले कम से कम दो जतहाई सदस्ट् यक के बहुमत से वाठरत संकल् व द्वारा 

कुलाजधवजत की वूिड मंजूरी से जिश् िजि्ालय द्वारा प्रदत् त दकसी सम् मानी उवाजध को िावस ल ेसकेगा । 
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37.  उवाजधयक को िावस जलया जाना आदद – (1) िासी बोडड, उवजस्ट् थत रर मतदान करने िाल ेकम से कम दो जतहाई 

सदस्ट् यक के बहुमत से वाठरत दकसी जििेष संकल् व द्वारा दकसी ्‍ यजक् त को जिश् िजि्ालय द्वारा दकसी मान् य तथा वयाडप् त 

हतेुक के जलए प्रदान की गई दकसी उवाजध, ि िजणक उवाजध या दकसी प्रमाण-वत्र या जडप् लोमा को िावस ल ेसकेगा :  

    वरंत ुऐसा कोई संकल् व तब तक वाठरत नह  दकया जाएगा जब तक उस ्‍ यजक् त को जलजखत में उससे ऐसे समय के भीतर 

कारण बतान ेकी अविेा करत ेहुए यह नोठटस न ददया गया हो ऐसा संकल् व क् यक न वाठरत दकया जाए रर जब तक उसके 

आिेवक यदद कोई हक, रर कोई साष् य, जो िह उनके समथनड में प्रस्ट् ततु करे, वर, िासी बोडड द्वारा जिचार न कर जलया जाए। 

38.  संसाधन जटुाना रर आधार भतू जनजध या अिय जनजध – (1) जिश् िजि्ालय जिजभन् न स्ट् त्रोतक से ज से 

प्रजििण,वरामिड, दान, सतत जििा, दरूस्ट् थ जििा, सहबद्धता से प्राप् त आय आदद से अवन ेही संसाधनक को जुटा सकेगा 

तादक उसकी अवनी कुछ अजतठरक् त आिश् यकताओं क को ऐसी जनजधयक से वरूा दकया जा सके  ।  

 (2) जिश् िजि्ालय अवन े स्ट् ियं की सम्रह जनजध या प्रत् यय संदानक में अिय जनजध, जहां कह  ऐसा करना आिश् यक हो, 

जिजभन् न जनजधयक तथा स्ट् त्रोतक से बचत सृजजत कर सकेगा रर संरचजनत प्रणाली के माध् यम से जनजधयक का प्रबंध कर  

सकेगा । 

(3) बोडड, वूिवोतक् त प्रयोजन के जलए ऐसी उवयुक् त संरचनाएं सृजजत कर सकेगा जो िह सम् यक जिाबदेही के साथ समुजचत 

समझे । 

39. प्रौ्ोजगकी िर्षधत अजधगम कायडक्रम – अकादजमक वठरषद,् प्रौ्ोजगकी िर्षधत अजधगम कायडक्रम जजसमें आन लाइन 

जििा भी ह , को प्रोत् साजहत करने के  जलए उवयुक् त संरचनाएं रर वद्धजतयां सृजजत कर सकेगा रर अकादजमक वठरषद ्इस 

संबंध में आिश् यक सजन् नयम तथा मागडदिती  जसद्धांतक को भी अजधकजथत कर सकेगा । 

40. जिश् िजि्ालय के छात्रक में अनिुासन को बनाए रखना –  (1)  जिश् िजि्ालय के छात्रक के संबंध में अनिुासन तथा 

अनुिासजनक कारडिाई संबंधी सभी िजक् तयां कुलवजत में जनजहत हकगी । 

(2) कुलवजत अवनी सभी या कोई िजक् तय , जो िह ठीक समझे, क वस जनदिेक या ऐसे अन् य अजधकाठरयक,जजन् हें िह इस 

जनजमत् त जिजनर्ददष्‍ट ट करे, को प्रत् यायोजजत कर सकेगा। 

(3) कुलवजत, अनुिासन को बनाए रखन ेरर ऐसी कारडिाई करने, जो उसे अनुिासन को बनाए रखने के जलए समुजचत 

प्रतीत हो, से संबंजधत उसकी िजक् तयक वर प्रजतकूल प्रभाि डाले जबना, अवनी िजक् तयक का प्रयोग करते हुए, आदेि द्वारा 

जनदेि दे सकेगा दक दकसी छात्र या दकन् ही छात्रक को जिजनर्ददष्‍ट ट अिजध के  जलए जनष्‍ट काजषत कर ददए जाए या अस्ट् थायी प व 

से जनकाल ददया जाए या दकसी कजथत अिजध के जलए जिश् िजि्ालय के दकसी महाजि्ालय या जिभाग के दकसी अध् ययन 

वा्यकक्रम या वाठयक्रमक में प्रिेि न ददया जाए या आदेि में जिजनर्ददष्‍ट ट की जाने िाली रकम के  जलए जुमाडने से दंजडत दकया 

जाए या एक या अजधक िषक के जलए जिश् िजि्ालय, महाजि्ालय, संस्ट् था या जिभाग या दकसी जि्ालय द्वारा संचाजलत 

कोई वरीिा या वरीिाएं देन ेसे िर्षजत दकया जाए या उस वरीिा या उन वरीिाओं क, जजनमें िह ब ठा ह  या िे ब ठे ह , में 

संबंजधत छात्र या छात्रक के वठरणाम रद क कर ददए जाए ं। 

(4) जिश् िजि्ालय के अध् ययन केन् र के  संकायाध् यिक, जििण जिभागक के प्रधानक, महाजि्ालयक के प्राचायवोत का अवन-े

अवने जि्ालय, महाजि्ालयक रर जिभागक में छात्रक वर ऐसी सभी अनुिासजनक िजक् तयक का प्रयोग करन ेका प्राजधकार 

होगा । 

(5) कुलवजत की िजक् तयेां वर प्रजतकूल प्रभाि डाल ेजबना, क वस जनदेिक रर खंड (4) में जिजनर्ददष्‍ट ट अन् य ्‍ यजक् त अनिुासन 

रर उजचत आचरण के जिस्ट् तृत जनयम  बनाएगें । 

(6) प्रिेि के समय, प्रत् यके छात्र से इस आिय की घोषणा वर हस्ट् तािर करन ेकी अवेिा की जाएगी दक िह स्ट् ियं को 

कुलवजत रर जिश् िजि्ालय के अन् य प्राजधकाठरयक को अनुिासजनक अजधकाठरता के प्रजत समर्षवत करे । 

41. छात्रक द्वारा सदंेय फीस रर अन् य प्रभार –  (1)  जिजभन् न कायडकमक में प्रिेि ददए गए छात्र प्रथम प्रिेि के समय रर 

तत् वश् चात ्उस कायडक्रम, जजसमें उसे प्रिेि ददया गया ह , का अध् ययन के जलए प्रत् येक ि िजणक सेमेस्ट् टर/िषड ऐसी जििा 

िुल् क का, जो समय-समय वर, बोडड द्वारा जिजनजश् चत नीजत में जिजहत की जाए, का संदाय करेंगे । 
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(2) कुलवजत, जि्ा वठरषद के साथ वरामिड करके, प्रजतभािाली छात्रक की प्रजतभा-सह-साधन सहायता को प्रिाजसत करन े

के जलए वात्रता रर मागडदिती  जसद्धांतक का जिजनश् चय करेगा । 

42.  सहबद्ध महाजि्लयक के छात्रक में अनिुासन का बनाए रखना –  (1)  ऐसे दकसी सहबद्ध महाजि्ालय के, जो 

जिश् िजि्ालय द्वारा अनुरजित नह  ह , छात्रक के संबंध में अनुिासन रर अनिुासजनक कारडिाई संबंधी सभी िजक् तयां, 

अध् यादेिक द्वारा जिजहत प्रदक्रया के अनुसार, यथा जस्ट् थजत, महाजि्ालय के प्राचायड/जनदेिक/प्रधान में जनजहत हकगी । 

43. अध् ययेता िजृत, छात्रिजृत, सहायकिृजत, वदक रर वरुस्ट् कार –  (1)  बोडड, वूिड स्ट् नातक, स्ट् नातकोत् तर, अनुसंधान तथा 

वोस्ट् ट डाक् टरल तथा अन् य स्ट् तरक वर अध् येत् तािृजत, छात्रिृजत, सहायतािृजत,वदक रर वुरस्ट् कारक को अवन ेछात्रक को समय- 

समय वर प्रदान करन ेके जलए संजस्ट् थत कर सकेगा । 

(2) जिश् िजि्ालय समय-समय वर, उनमें से प्रत् येक के जलए वरुस्ट् कार का मलू् य, संख् याओं क तथा ितक का जिजनश् चय करेगा । 

(3) ऊवर उजल् लजखत प्रयोजनक के  जलए जिश् िजि्ालय की जनजधयक के अजतठरक् त, संदायक से प्राप् त जनजधयक का  भी उवयोग 

दकया जाएगा । 

44. दीिातं समारोह –  उवाजधयां प्रदान करन ेके  जलए या अन् य प्रयोजनक के जलए जिश् िजि्ालय के समारोह ऐसी रीजत में 

आयोजजत दकए जाएंग ेजो अध् यादेिक द्वारा जिजहत की जाए । 

45. त् यागवत्र –  सभा, बोडड, जि्ावठरषद या जिश् िजि्ालय के दकसी अन् य प्राजधकरण या ऐसे प्राजधकरण की दकसी 

सजमजत के वदने सदस्ट् य से जभन् न कोई सदस्ट् य कायाडलय कुलसजचि को संबोजधत वत्र द्वारा वद त् याग कर सकेगा रर त् यागवत्र 

ज से ही कायडवालक कुलसजचि द्वारा प्राप् त दकया जाता ह , प्रभािी होगा ।  

46. जनरहडताएं –  (1)  कोई ्‍ यजक् त, जिश् िजि्ालय के दकसी भी प्राजधकरण का सदस्ट् य चुने जाने के जलए रर सदस्ट् य होन े

के जलए जनरडजहत होगा - 

(क) यदद िह जिकृत जचत् त का ह ; 

(ख) यदद िह अनुन् मोजचत ददिाजलया ह ;  

(ग) यदद िह न जतक अधमता अन् तिडजलत करने िाल ेदकसी अवराध के न् यायालय द्वारा जसद्धदोष ठहराया गया ह  रर उसके 

संबंध में उसे कम स ेकम छह मास के कारािास से दंडाददष्‍ट ट दकया गया ह  । 

(2) यदद इस बारे में कोई प्रश् न उठता ह  दक क् या कोई ्‍ यजक् त खंड (1) में उजल् लजखत जनरहडताओं क में से दकसी जनरडहता से ्रहस्ट् त 

ह  या ्रहस्ट् त रहा था, ऐसा प्रश् न कुलाजधवजत को जनर्ददष्‍ट ट दकया जाएगा रर उसका जिजनश् चय अंजतम होगा ।   

47. अन् य जनकायक की सदस्ट् यता के आधार वर प्राजधकरणक की सदस्ट् यता  – इन वठरजनयमेां में अन् तर्षिष्‍ट ट दकसी बात के होत े

हुए भी, ऐसा कोई ्‍ यजक् त, जो  जिश् िजि्ालय में कोई वद धारण करता ह  या जिश् िजि्ालय के दकसी जिजिष्‍ट ट प्राजधकरण 

या जनकाय के सदस्ट् य के प व में या दकसी जिजिष्‍ट ट जनयुजक् त के धारक के प व में अवनी ह जसयत में जिश् िजि्ालय के दकसी 

प्राजधकरण या जनकाय का सदस्ट् य ह , ऐसा वद या सदस्ट् यता केिल उस समय तक धारण करेगा जब तक िह, यथाजस्ट् थजत, उस 

जिजिष्‍ट ट प्राजधकरण या जनकाय का सदस्ट् य या उस जिजिष्‍ट ट जनयजुक् त का धारक बना रहता ह  ।  

48.  विूड छात्र सगंम –  (1)  जिश् िजि्ालय का एक वूिड छात्र संगम होगा । 

(2)  वूिड छात्र संगम की सदस्ट् यता का अंिदान, अध् यादेिक द्वारा जिजहत दकया  जाएगा । 

(3) वूिड छात्र संगम का कोई सदस्ट् य जनिाडचन में तब तक मतदान करन ेया खड़ऺे होन ेका हकदार नह  होगा जब तक िह 

जनिाडचन की तारीख से कम से कम एक िषड वूिड संगम का सदस्ट् य न रहा हो रर कम से कम वांच की अिजध की 

जिश् िजि्ालय जड्रही का धारक न हो : 

   वरंतु एक िषड की सदस्ट् यता के वूरा होन ेके संबंध में ितड प्रथम जनिाडचन के मामले में लागू नह  होगी । 

49.  अध् यादेि, दकस प्रकार बनाएं जाएंग े –  अजधजनयम की धारा 43 के अधीन बनाया गया प्रथम अध् यादेि नीचे 

जिजनर्ददष्‍ट ट रीजत में िासी बोडड द्वारा दकसी भी समय संिोजधत, जनरजसत या वठरिर्षधत दकया जा सकेगा – 
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(क)  िासी बोडड को, अजधजनयम की धारा 43 के अधीन जि्ा वठरषद द्वारा प्रस्ट् ताजित दकसी अध् यादेि के दकसी भी प्राप व 

का संिोधन करने की िजक् तयां हकगी । यह प्रस्ट् ताि को अस्ट् िीकर कर सकेगा, या प्राप व को वणूड प व से या भागत: दकसी ऐसे 

संिोधन के साथ, जजसका िासी बोडड सुझाि द,े वुन: जिचार दकए जाने के जलए जि्ा वठरषद िावस लौटा सकेगा । 

(ख)  जहां िासी बोडड ने जि्ावठरषद द्वारा प्रस्ट् ताजित अध् यादिे का प्राप व अस्ट् िीकार कर ददया ह  या िावस लौटा ददया ह , 

िहां जि्ा वठरषद प्रश् न वर नए जसरे से जिचार कर सकेगी रर यदद मलू प्राप व की उवजस्ट् थत तथा मतदान करन ेिाल ेकम 

से कम दो जतहाई सदस्ट् य के बहुमत द्वारा रर जि्ा वठरषद के सदस्ट् यक की कुल संख् या के आधे से ्‍ यादा सदस्ट् यक द्वारा 

अजभवुजष्‍ट ट हो जाती ह  तो प्राप व िासी बोडड को िावस भेजा जा सकता ह , जजसे िह या तो उसे अंगीकृत करेगा या उसे 

कुलाजधवजत को जनर्ददष्‍ट ट करेगा जजसका जिजनश् चय अंजतम होगा । 

(ग) िासी बोडड द्वारा अनुमोददत प्रत् येक अध् यादेि तरंुत प्रभािी होगा । 

(घ) िासी बोडड द्वारा दकया गया प्रत् येक अध् यादेि इसके अगंीकार दकए जान ेकी तारीख से दो सप् ताह के भीतर कुलाजधवजत 

को प्रस्ट् ततु दकया जाएगा । कुलाजधवजत को ऐसी िजक् त होगी दक िह अध् यादेि की प्राजप् त के चार सप् ताह के भीतर 

जिश् िजि्ालय को ऐसे दकसी ऐसे अध् यादिे के प्रितडन को जनलंजबत करन े के जलए जनदेि दे रर िह यथा संभि िीघ्र 

प्रस्ट् ताजित अध् यादिे के प्रजत अवने आिवे के बारे में िासी बोडड को सूजचत करे । कुलाजधवजत, जिश् िजि्ालय की टीका-

ठटप् वजणयां प्राप् त हो जाने के वश् चात् या तो अध् यादेि को जनलंजबत करन ेिाले आदेि को िावस ले सकेगा या अध् यादेि को 

अननुज्ञात कर सकेगा रर उसका जिजनश् चय अंजतम होगा । 

50.  जिजनयम –  जिश् िजि्ालय के प्राजधकरण, जनम् नजलजखत जिषयक के जलए अजधजनयम, वठरजनयमक रर अध् यादेिक से 

संगत जिजनयम बना सकें ग,े अथाडत् - 

(क)  उनकी ब ठकक में वालन की जाने िाली प्रदक्रया को अजधकजथत करना रर कोरम बनान ेके  जलए अवेजित सदस्ट् यक की 

संख् या । 

(ख)  उन सभी जिषयक का उवबंध करना जजनकी जिजनयमक द्वारा जिजहत दकए जाने िाल े अजधजनयम, वठरजनयमक या 

अध् यादेिक द्वारा अवेिा की जाती ह  । 

(ग) ऐसे सभी अन् य जिषयक का उवबंध करना जजनका संबंध एक मात्र प व से उनके द्वारा  जनयुक् त ऐसे प्राजधकरणक या 

सजमजतयक  से ह  रर जजनके जलए उवबंध इस अजधजनयम , वठरजनयमक या अध् यादिेक द्वारा नह  दकया गया ह  । 

51.  िजक् तयक का प्रत् यायोजन –  अजधजनयम रर वठरजनयमक के उवबंधक के अधीन रहत ेहुए, जिश् िजि्ालय का कोई भी 

अजधकारी या प्राजधकारी अवनी िजक् तयेां को दकसी अन् य अजधकारी या प्राजधकारी को या उसके या इसके संबंजधत जनयतं्रण 

के अधीन दकसी ्‍ यजक् त को प्रत् यायोजजत कर सकेगा । 

52.  सतत जििा कायडक्रम –  जि्ा वठरषद जिश् िजि्ालय द्वारा सि जििा कायडक्रमक की प्रस्ट् थावना करन ेके जलए उवयुक् त 

संरचनाएं रर प्रद्धजतयां त यार की जा सकें गी । यह इस संबंध में उवयुक् त सजन् नयम रर मागडदिती  जसद्धांत अजधकजथत कर 

सकेगी । 

53.  ि िजणक तथा अनसुधंान जिजिष्‍ट टता का सिंधडन करन े के जलए अजस्ट् तत् िक का सजृन –  िासी बोडड, ि िजणक रर 

अनुसंधान जिजिष्‍ट टता का संिधडन करन े के  जलए कवंनी अजधजनयम, 2013 की धारा 8 तथा सोसाइटी  रजजस्ट् रीकरण 

अजधजनयम, 1860 स1860 का 21) के अधीन जििेष प्रयोजन यान सएसवीिी) ज से अजस्ट् तत् िक की स्ट् थावना करने के  जलए 

उवयुक् त सजन् नयम तथा मागडदिती  जसद्धांत अजधकजथत कर सकेगा । 

54.  वठरजनयमक का जनिडचन–  इन वठरजनयमक तथा उसमें उवबंधक के जनिडचन से संबंजधत सभी प्रश् नक वर िासी बोडड का 

जिजनश् चय अंजतम होगा ।  

सी. डी. जडेजा, कायडवालक कुलसजचि 

[जिज्ञावन-III/4/असा./297/2021-22] 
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NATIONAL FORENSIC SCIENCES UNIVERSITY 

(Gandhinagar, Gujarat) 

NOTIFICATION 

Gandhinagar, the 1st October, 2021 

F. No. NFSU/ADM/21.—In exercise of powers conferred by Section 40 read with Sub-Section (1) 

of Section 41 of the National Forensic Sciences University, Act, 2020, the Board of Governors, with the 

prior approval of the Central Government, hereby frames the following first statutes, namely :-  

1. Short title and commencement.- (1)These Statutes may be called the First Statutes of National 

Forensic Sciences University, 2021. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- (1) In these First Statutes, unless the context otherwise requires,-  

(a)  ―Act‖ means the National Forensic Sciences University Act, 2020, as amended from time to 

time; 

(b) ‗Authorities‘ means the Authorities of the University as specified in section 20 of the of the 

Act; 

(c) ‗Board‘ means the Board of Governors of the University. 

(d) ‗Campus‘ means the campus of the University. 

(e) ‗Campus Director‘ means the Campus Director of the University. 

(f)  ‗Central Government‘ means the Government of India; 

(g) ‗Dean‘ means the Dean of the respective School of the University; 

(h) ‗Department‘, ‗School‘, and ‗Centre‘ means, the Department, School, and Centre, respectively, 

established by the University from time to time; 

(i) ‗Executive Registrar‘ means the Executive Registrar of the University. 

(j) ‗Faculty‘ means Professor, Associate Professor and Assistant Professor (Regular and Contract); 

(k) ‗Finance Committee‘ means the Finance Committee of the University. 

(l) ‗Head‘ means the Head of the Department, School, Centre, Division or such other Unit as the 

case may be. 

(m) ‗Officers‘ means the Officers of the University. 

(n) ‗Ordinances‘ means the Ordinances of the University as may be framed from time to time under 

section 42 of the Act. 

(o) ‗Rules‘ means the rules framed by the Board. 

(p) ‗Student‘ means a student admitted to a prescribed programme of the University through the 

laid down procedure and whose name is borne on the rolls of the University. 

(q) ‗Schedule‘ means schedule annexed to these Statutes. 

(r) ‗University‘ means the National Forensic Sciences University; 

(s) ‗Warden‘ means the Warden of the Hostels of the University; and 

(t) Words and expression used in these Statutes and not defined but defined in the Act, shall have 

the meanings respectively assigned to them in the Act. 

3. The Chancellor.- (1) The Chancellor shall be appointed by the Central Government from a 

panel of not less than three persons recommended by the Home Secretary, Ministry of Home Affairs, 

Government of India from amongst persons of eminence in the field of forensic science, academic or 

public life of the country. 

(2) Upon receipt of any report from the person/persons appointed as per section 13(3) of the Act, 

the Chancellor may issue directions as he considers necessary in respect of such report. 
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(3) The Chancellor shall hold office for a term of three years and shall not be eligible for re-

appointment. 

Provided that notwithstanding the expiry of his term of office, the incumbent chancellor shall 

continue to hold office until his successor enters upon his office. 

4. Court.-(1) The term of office of the members of the Court shall be three years. 

(2) An annual meeting of the Court shall be held on the request of the Board of Governors, not later 

than 30th September in any financial year: 

Provided that, if the meeting of the Court is not held for any reasons within the stipulated time-

period so as to fulfil the above time-limit; in that circumstances resolution of the Board of Governors in 

respect of section 16(2)(vi) shall be forwarded to the Ministry of Home Affairs. 

(3) At an annual meeting of the Court, report on the working of the University during the previous 

year together with a statement of the receipts and expenditure, the balance-sheet as audited, and the 

financial estimates for the next year shall be presented. 

(4) A copy of the statement of receipts and expenditure, the balance–sheet and the financial 

estimates referred to in clause (b), sub-section (5) of section 14 of the Act shall be sent to every member 

of the Court at least seven days before the date of the annual meeting. 

(5) Special meetings of the Court may be convened on the request of the Board of Governors or the 

Vice-Chancellor or if there is no Vice-Chancellor, the Acting/In-charge Vice Chancellor or by the 

senior most Campus Director. 

(6) Minimum four members of the Court shall form a quorum for a meeting of the Court. 

(7) Executive Registrar shall provide administrative assistance to convene the meetings of the 

Court. 

5. Powers and functions of the Board of Governors.-(1) Subject to the provisions of the Act, Board 

of Governors: 

(a) may lay down the provisions for pension, provident fund and medical benefits, insurance, 

Leave Travel Concession, leave rules and other employment benefits for the officers, 

teachers and other staff as per the Central Government norms as amended from time to 

time, at par with other Institutions of National Importance; 

(b) may establish Campuses and Centres in India and abroad. 

(c) may establish Schools, Departments and Centres; 

(d) may lay down the Courses of study for all degrees, diplomas and certificates of the 

University. 

(e) may grant academic awards such as degrees and diplomas and distinctions. 

(f) may award fellowships, scholarships, studentships, medals, prizes and prescription of the 

conditions thereof. 

(g) may promote interdisciplinary research by making joint appointments of teaching staff in 

different Schools, Department and Centres. 

(h) may determine fees structure to be charged for courses of study and for admission to the 

examination, degrees, diplomas and certificates of the University. 

(i) may transfer or accept transfers of any movable or immovable property on behalf of the 

University. 

(j) may provide buildings, premises, furniture, apparatus and other means needed for carrying 

on the work of the University. 

(k) may enter into, carry out and cancel contracts on behalf of the University. 

(l) may entertain, adjudicate upon, and if thought fit, to redress any grievances of the 

employees and students of the University who may, for any reason, feel aggrieved. 
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(m) may select a common seal for the University and provide for the custody and use of such 

seal. 

(n) may appoint Visiting Professors, Emeritus Professors, Chairs, & Consultants and 

determine the terms and conditions of such appointments. 

(o) may enter into partnership with industry and non-government agencies for the 

advancement of knowledge and to establish a corpus of funds out of the profits of such 

partnership; 

(p) may delegate powers to the Vice Chancellor including powers to : 

(i)  create various posts and make appointment on such posts as per the requirement.  

(ii) appoint Campus Directors, Professors, Associate Professors, Assistant Professors, 

and other academic and non-academic staff, as may be necessary, on the 

recommendation of the Selection Committee constituted for the purpose and to fill 

up permanent and contractual vacancies therein. 

(iii) affiliate colleges/institutions and recognize training centres. 

(q) may delegate any powers to the Campus Directors, Deans, the Executive Registrar or the 

Finance Officer or such other employee or authority of the University or in a committee 

appointed by it as it may deem fit. 

(r)   Decisions so taken by the officer or authority or such Committee, in exercise of the 

delegated powers shall be placed before the Board of Governors for 

ratification/information as the case may be directed. 

(2) All other matters, as may be provided by Regulations, but no regulation shall be made affecting the 

condition of residence, health, discipline, admission, enrolment of students, mode of appointments, duties 

of examiners, conduct of and standard of examinations or any course of study without consulting the 

Academic Council. 

6. Academic Council.-(a) The Academic Council shall meet at least two times during a calendar year. 

(b) Meetings of the Academic Council shall ordinarily be convened by the Chairman either on his 

motion or on a requisition signed by not less than one-third members of the Academic Council. 

(c) The meeting of the Academic Council shall ordinarily be presided over by the Vice Chancellor. In 

his absence, the Campus Director of University Headquarter shall preside over. 

(d) Presence of more than half of the members in the meeting, whether in-person or virtually, shall 

form quorum for a meeting. 

(e) All the matters considered at the meetings of the Academic Council shall be decided by a majority 

of the votes of the members present including Chairman. If the votes are equally divided, the Chairman 

shall have a second or casting vote. 

(f) A written notice of the meeting shall be sent by the Executive Registrar, to every member at least 

fifteen working days before the date of the meeting. The notice shall state the place, the date, and the time 

of the meeting. The notice may be delivered by post, electronic mail, or FAX at the address of each 

member as recorded in the University and if so sent, shall be deemed to have been delivered: 

Provided that, in case of an emergency, notice of the meeting shall be 72 hours.  

(g) Notwithstanding the provisions of the sub rule (f), the Chairman may call a meeting of the 

Academic Council at short notice to consider urgent matters. 

(h) The agenda of the meeting shall be circulated by the Executive Registrar to the members at least 

seven working days before the meeting: 

Provided that, in case of any emergency, the item which is not included in the agenda may be taken 

up for consideration with the approval of the Chairman of the Meeting.  

(i) Notices for inclusion of any item on the agenda must reach the Executive Registrar, at least ten 

working days before the meeting. The Chairman may permit inclusion of any item for which due notice has 

not been received. 
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(j) The ruling of the Chairperson in regard to all matters relating to procedure shall be final. 

(k) The Executive Registrar shall submit the draft minutes to the Chairman for his approval of the 
minutes.  

(l) The minutes of the proceedings of a meeting of the Academic Council shall be prepared by the 

Executive Registrar and circulated to all the members of the Academic Council. The minutes along with 

amendments, if any suggested, shall be placed for confirmation at the next meeting of the Academic 
Council. After the minutes are confirmed, the minutes shall be signed by the Chairman. 

(m) In emergent cases, the Vice-Chancellor may exercise the powers of the Academic Council and 

report the decisions taken at the next meeting of the Academic Council. 

(n) In any emergency where the action is required to be taken on urgent basis and where the approval 

of concerned authority, faculty, board, council, Committee is required then the propose decision in form of 

resolution may be circulated to all members of the concerned body and on the signatures of all members, 

the resolution shall be implemented forthwith. 

7. Powers and Duties of Academic Council.-(1) Subject to the provisions of the Act, the Academic 
Council shall have the following powers and duties:- 

(a) As the custodian of all academic affairs of the University, the Academic Council is empowered to 

sanction academic programs and courses, approve their contents and any changes thereof, and oversee their 
conduct. 

(b) It shall set the criteria for the award of academic degrees and honors and approve each individual 
award. 

(c) It shall set the criteria for the termination of students‘ programs and approve each termination with 

due deliberation. 

(d) In the pursuit of its duties, the Academic Council is empowered to constitute permanent and other 

sub-committees, appoint their members and set their powers that shall not equal or exceed the powers of the 
Academic Council as a whole. 

(e) The Academic Council may invest the Chairman with powers to facilitate speedy decision-making 

in academic matters.  However, all academic decisions of the sub-committees and of the Chairman and 
functionaries shall be reported to the Academic Council for confirmation. 

(f) All academic matters related to the sanction of intake, admission criteria for selection of students in 

academic programs and courses, and periodic information regarding their progress and completion, shall 

similarly be reported to the Academic Council for its information and approval. 

(g) The Academic Council shall approve changes in the academic courses, intake, syllabus etc. 

(h) The Academic Council shall consider the recommendations of Board of Affiliation and 
Recognition for granting an affiliation to the colleges/institutes/research centres. 

(i) The creation of new academic departments, schools and centres or abolition thereof or any 

significant changes in the profile of such entities that are already existing, shall be recommended by the 

Academic Council to the Board. 

(j) Policy and infrastructural initiatives that have bearing on the research and academic profile of the 

University shall be presented to the Academic Council on a regular basis for its comments and advice, 
which shall be non-binding but must be communicated to the Board. 

(k) The Academic Council shall have powers to invite such person or persons as may be deemed fit to 

attend a meeting of the Academic Council. 

8. The Vice-Chancellor.-(1) Appointment of the Vice-Chancellor: 

(a) The appointment process of the Vice-Chancellor of the University shall begin at least six months 

prior to the completion of the tenure of the current incumbent and shall be completed thirty days before the 
completion of tenure of the current incumbent: 

(b) There shall be a Search-cum-Selection Committee comprising of five eminent persons chosen from 

educationists, scientists, administrators, judiciary, technocrats and management specialists to be constituted 

by the Central Government, by a majority decision of the members present and voting and the quorum for 
Search-cum-Selection Committee meeting shall be two third of the members of the Committee. 
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(c) Apart from the qualifications laid down in the Act, only such persons who have not completed 

seventy years of age as on the date of appointment, have no conflict of interest, and have not completed two 

terms, shall be considered for the appointment of the Vice-Chancellor.  

(d) The Search-cum-Selection Committee shall submit three names who possess the qualifications 

provided in clause (i and ii) of sub-section (2) of Section 21 of the Act, to the Home Secretary, Ministry of 

Home Affairs, Government of India.  The appointment of the Vice Chancellor shall be done by the Central 

Government as mentioned in the Act. 

(2) Removal of the Vice-Chancellor:  

(a) Notwithstanding anything contained in section 21(3) of the Act, the Ministry of Home Affairs, 

Government of India at any time after the Vice-Chancellor has entered upon his office, by order in writing; 

remove the Vice- Chancellor from the office on the ground of incapability, misconduct or violation of the 

statutory provisions: 

 Provided that no such order shall be made by Ministry of Home Affairs, Government of India 

unless the Vice-Chancellor has been given a reasonable opportunity to showing his cause against the action 

proposed to be taken against him: 

Provided further that the Ministry of Home Affairs, Government of India may consult Chancellor 

also before making such order: 

Provided also that the Ministry of Home Affairs, Government of India or Chancellor may, at any 

point of time before making such order, place the Vice-Chancellor under suspension, pending inquiry.  

(b) In case, if the Vice-Chancellor is on leave or on tour abroad for a period of more than a month, the 

senior most Campus Director or the senior most Dean/ Professor of the University nominated by the Vice-

Chancellor shall act as Vice-Chancellor during said period.  

(c) The Vice-Chancellor may resign from the post by giving three months‘ notice to the Board, which 

shall be forwarded with recommendation to Ministry of Home Affairs, Government of India and shall be 

deemed to be accepted, if no decision is taken within the three month period and the Vice-Chancellor shall 

stand relieved on the expiry of notice period. The Vice-Chancellor may withdraw his resignation at any 

time of the notice period, if no decision has been taken on the subject. 

Provided that, if the Board of Governors decides that the Vice-Chancellor may be relieved with 

immediate effect without completion of the notice period, then the Vice- Chancellor may be relieved by 

paying salary for the remaining notice period.  

(3) The emoluments and other conditions of service of the Vice-Chancellor shall be as follows: 

(a) the Vice-Chancellor shall be a whole-time salaried officer of the University; 

(b) The Vice-Chancellor shall be paid a monthly salary, other allowances, and perks at par with that of 

Heads of other Institutions of National Importance as amended from time to time. The Vice-Chancellor 

shall be entitled to use a furnished residential accommodation without payment of rent, with provision for 

furnishing or renewal of furnishing subject to the limits as may be specified by regulations. No charge shall 

fall on the Vice-Chancellor in respect of maintenance of such residence. All the furnishings and fixtures 

shall be the property of the University.  

(c) The Vice Chancellor shall be eligible for privilege in relation to medical attendance and treatment 

as per the Central Government norms as amended from time to time , at par with other Institutions of 

National Importance. 

(d) The Vice-Chancellor shall be entitled to such terminal benefits and allowances as may be fixed by 

the Board of Governors at par with the Institutions of National Importance, and as amended from time to 

time: 

Provided that where an employee of the University or a College or an Institution maintained by or 

affiliated to it or of any other University or any Institution maintained by or affiliated to such other 

University is appointed as the Vice-Chancellor, he may be allowed to continue to contribute to any 

provident fund of which he is a member and the University shall contribute to the account of such person in 

that provident fund at the same rate at which the person had been contributing immediately before his 

appointment as the Vice-Chancellor: 
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Provided further that where such employee had been a member of any pension scheme, the 

University shall make the necessary contribution to such scheme. 

(e) The Vice-Chancellor shall be entitled to leave on full pay at the rate of thirty days in a calendar 

year and the leave shall be credited to his account in advance in two half-yearly instalment of fifteen days 

each on the First day of January and July every year: 

Provided that if the Vice-Chancellor assumes and relinquishes charge of the office of the Vice-

Chancellor during the currency of a half year, the leave shall be credited proportionately at the rate of two 

and-a- half days for each completed month of service. 

(f) In addition to the leave referred to in sub-clause (e),the Vice-Chancellor shall also be entitled to 

half pay leave at the rate of twenty days for each completed year of service.This half pay leave may also 

beavailed of as commuted leave on full pay on medical certificate. When commuted leave is availed, twice 

the amount of half pay leave shall be debited against half pay leave due. 

9. Powers of the Vice-Chancellor.-(1) Subject to Section 22 of the Act, the Vice-Chancellor may: 

(a) suspend action on any decision of any authority, if he is of the opinion that it is ultra vires of the 

provisions of the Act or Statutes or Ordinances or that such a decision is not in the best interests of the 

University; 

(b) suspend a member from the meeting of the authority, body, or committee for persisting to obstruct 

or stall the proceedings or for indulging in behaviour unbecoming of a member; 

(c) suspend an employee and initiate disciplinary action against him / her; and 

(d) ensure that the provisions of the Act, Statutes, Ordinances and Regulations are fully observed. 

10. Campus Director.- (1) As per the section 23 (2) of Act, the Campus Directors shall assist the 

Vice-Chancellor in managing the academic, administrative, and other affairs of the Campus of University. 

(2) The Campus Director shall be a whole-time salaried officer of the University. 

(3) Jurisdiction of the Campus Director shall be limited to the respective campus only, however, the 

Vice Chancellor may assign additional responsibilities to any campus director to look after several 

activities of all campuses of the University. 

(4) The Campus Director/s shall be appointed by the Vice- Chancellor on the recommendation of the 

selection committee constituted for the purpose with the approval of the Board of Governors. In case of an 

appointment of Campus Director by invitation to an eminent expert in the field,the appointment shall be 

made withthe approval of the Board of Governors.  

(5) To become eligible for the post of Campus Director by direct selection, the candidate shall fulfil 

the following eligibility criteria: 

(a) The candidate/person should be a Ph.D. with first class or equivalent at the Master degree / Basic 

Sciences or any other allied branches of education. 

(b) he shall have at least fifteen years of teaching or research experience, out of which minimum five 

years as a full time Professor at a reputed institution/ university; (in case of industry experience, he shall 

have at least fifteen years‘ experience at senior level, out of which five years should be at the level of 

Professor or equivalent) 

(c) he should have guided minimum five Ph. D. Scholars: 

Provided that in case of recruitment by invitation, Vice-Chancellor will have the powers to relax 

the norms considering the professional experience of the level not below the rank of Professor. 

(6) The emoluments and other terms and conditions of the service of Campus Director shall be such as 

may be prescribed by the Board of Governors and at par with the Campus Director at Institution of National 

Importance. 

(7) Campus Director shall hold office till he completes the age of sixty-five years or as per the Central 

Government norms amended from time to time , at par with the Institution of National Importance: 

        Provided that in case of appointment by invitation, Vice-Chancellor will have the powers to relax the 

norms considering the professional experience of the level not below the rank of Professor. 
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(8) Campus Director shall be entitled to use a furnished residential accommodation without payment of 

rent, with provision for furnishing or renewal of furnishing subject to the limits as may be specified by 

regulations. No charge shall fall on the Campus Director in respect of the maintenance of such residence. 

All the furnishings and fixtures shall be the property of the University. 

(9) Campus Director shall be entitled to leave as admissible to permanent non-vacation employees of 

the University and shall be a member of the University's Provident Fund or Pension or Contributory 

Provident Fund Scheme as per Central Government norms amended from time to time , at par with 

Institution of National importance guidelines and to be amended from time to time: 

Provided that where an employee of the University or a College or an Institution maintained by or 

affiliated to it or of any other University or any Institution maintained by or affiliated to such other 

University is appointed as the Campus Director, he may be allowed to continue to contribute to any 

provident fund of which he is a member and the University shall contribute to the account of such person in 

that provident fund at the same rate at which the person had been contributing immediately before his 

appointment as the Campus Director: 

Provided further that where such employee had been a member of any pension scheme, the 

University shall make the necessary contribution to such scheme. 

(10) Campus Director shall be eligible for privilege in relation to medical attendance and treatment as 

per the Central Government norms amended from time to time. 

(11) In case of sudden vacancy of post of Campus Director on account of any reason, the process for 

filling up the post on regular basis shall be completed within a period of six months from the date of such 

vacancy.  

(12) When the office of the Campus Director falls vacant or when the Campus Director is, by reason of 

illness or absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the Vice-Chancellor, may 

appoint a suitable person qualified to be appointed as Campus Director to officiate as Campus Director, till 

the Campus Director resumes office, or a new Campus Director assumes duty, as the case may be. 

(13) In case, if the Campus Director is on leave or on tour abroad for a period of more than a month, the 

senior most Dean / Professor of the University shall be nominated as the Campus Director by the Vice- 

Chancellor. 

11. Duties & Responsibilities of Campus Director.-(1) The Campus Director shall be the 

academic and executive officer of the University having purview of the respective campus of the 

University. However, the Vice Chancellor may assign the additional charge/responsibilities of other 

campus.The Campus Director shall : 

(a) be the principal academic planning and academic audit officer for the academic development 

programs, including Graduate/Post Graduate teaching, research, training, consultancy, extension activities 

and collaborative programs of the respective University campus; 

(b) ensure that quality in education, research and other relevant services is maintained by the 

respective University campus; 

(c) be responsible for fostering intellectual interaction in the University campus and for ensuring the 

quality of research and development, and strengthening industry academia interaction; 

(d) ensure that the long-term and short-term development plans of the campus in their academic 

programs are duly processed, and implemented through relevant authorities, bodies, committees and 

officers; 

(e) propose to the Board of Governors for the establishment of new institutes/schools, departments, 

institutions of higher learning, affiliation to new college, research and specialized studies, knowledge 

resource centre, academic services units, libraries, laboratories and museums in the university campus; 

(f) propose to the Board of Governors for creation of other posts required by the University or 

respective campuses, from the funds of the University and from the funds received from other funding 

agencies, and qualifications, experience and pay-scales for such posts; 

(g) be the principal liaison officer with the external funding agencies for generating funds for the 

collaborative and development programs of the respective campus and monitor their proper utilization; 
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(h) be responsible for preparation of the comprehensive perspective plan, annual plan, and undertaking 

the systematic field survey within respective campuses; 

(i) be responsible for establishing liaison for fostering and promoting collaboration between the 

universities, research institutes, colleges and national and international institutions and scientific, industrial 

and commercial organizations; 

(j) be responsible for submission of an annual report on the progress achieved in different 

developmental and collaborative programs to the Vice-Chancellor who shall place the same before the 

Board of Governors; 

(k) exercise all financial powers of spending towards capital as well as revenue expenditure within the 

sanctioned annual budget for the respective campus.  

(l) exercise such other powers and perform such other duties as prescribed under the Act or assigned 

to him, from time to time, by the Vice-Chancellor including additional charge of another campus or duties 

as assigned by the Vice-Chancellor.   

12. Deans.-As per Section 24 of the Act, the Deans of Schools of the University shall be appointed by 

the Vice-Chancellor on following terms and conditions;-  

(1) The Dean of each school shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the regular 

Professors of the respective School by rotation in order of seniority for a period of three years. However, if 

the school does not have a regular professor, the Vice Chancellor may appoint any other regular professor 

from other school of the University to look after the responsibilities of the Dean at any school. 

(2) The Associate Dean of each school shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the 

regular Associate Professors of the respective School by rotation in order of seniority for a period of three 

years. 

(3) When the office of the Dean is vacant or when the Dean is, by reason of illness, absence or any 

other cause, unable to perform duties of his office, the Vice Chancellor may assign the Dean‘s 

responsibility to Associate Dean of respective school.   

(4) The Dean shall be the Head of the School and shall be responsible for the conduct and maintenance 

of the standards of teaching and research in the School and shall have such other functions as may be 

prescribed by the Ordinances.   

(5) Deans shall work directly under the superintendence, direction and control of the Campus Director 

of the respective campus.  

(6) The Dean shall have the right to be present and to speak at any meeting of the Boards of Studies or 

Committees of the School, as the case may be, but shall not have the right to vote thereat unless he is a 

member thereof. 

(7) Notwithstanding anything contained in the statute, the Vice-Chancellor may appoint Deans of 

academic affairs, student welfare, faculty affair, research and development, international relations and 

others as deem fit for the general administration. 

13. Executive Registrar.-(1) As per the section 25 (2) (iii) of the Act, the Executive Registrar shall 

assist the Vice-Chancellor in managing the administrative affairs of the University. 

(2) Executive Registrar shall be appointed through direct recruitment by the Vice Chancellor on the 

recommendation of the Selection Committee constituted for the purpose, further approved by the Board of 

Governors.   

(3) He shall be eligible to hold the post till he attains the age of 62 years: 

Provided that the Executive Registrar shall notwithstanding his attaining the age of sixty-two years, 

continue in office until his successor is appointed and enters upon his office or until the expiry of a period 

of one year, whichever is earlier: 

Provided further that as a transition provision, in order to facilitate smooth transition and continuation of 

University operations and activities from a State University to a National University, the first Executive 

Registrar of the University may continue in the post till the maximum age of sixty five years. 
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(4) The emoluments, other terms and conditions of service of the Executive Registrar shall be such as 

may be prescribed by the Board of Governors as per the Central Government norms amended from time to 

time, at par with the Institution of National Importance.  

(5) The Executive Registrar shall be entitled to use a furnished residential accommodation without 

payment of rent, with provision for furnishing or renewal of furnishing subject to the limits as may be 

specified by regulations. No charge shall fall on the Executive Registrar in respect of the maintenance of 

such residence. All the furnishings and fixtures shall be the property of the University.  

(6) The Executive Registrar shall be entitled to leave as admissible to permanent non-vacation 

employees of the University and shall be a member of the university's Provident Fund or Pension or 

Contributory Provident Fund Scheme as per the Central Government norms amended from time to time, at 

par with the Institution of National Importance: 

Provided that where an employee of the University or a College or an Institution maintained by or 

affiliated to it or of any other University or any Institution maintained by or affiliated to such other 

University is appointed as the Executive Registrar, he may be allowed to continue to contribute to any 

provident fund of which he is a member and the University shall contribute to the account of such person in 

that provident fund at the same rate at which the person had been contributing immediately before his 

appointment as the Executive Registrar: 

Provided further that where such employee had been a member of any pension scheme, the 

University shall make the necessary contribution to such scheme. 

(7) The Executive Registrar shall be eligible for privilege in relation to medical attendance and 

treatment as per the Central Government norms amended from time to time, at par with the Institution of 

National Importance, and as amended from time to time. 

(8) When the office of the Executive Registrar is vacant or when the Executive Registrar is, by reason 

of illness, absence or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office 

shall be performed by equivalent position, such as Professor or by a person as the Vice-Chancellor may 

appoint for the purpose. 

(9) (a) The Executive Registrar shall have power to take disciplinary action against such of the employees, 

excluding teachers and academic staff, as may be specified in the order of the Board of Governors and to 

suspend them pending inquiry, to administer warnings to them or to impose on them the penalty of censure 

or the withholding of increment: 

Provided that no such penalty shall be imposed unless the person concerned has been given a 

reasonable opportunity of showing cause against the action proposed to be taken in regard to him. 

(b) An appeal shall lie to the Vice-Chancellor against any order of the Executive Registrar imposing 

any of the penalties specified in sub-clause (a).  

(c) In a case where the inquiry discloses that a punishment beyond the power of the Executive 

Registrar is called for the Executive Registrar shall, upon the conclusion of the inquiry, make a report to the 

Vice-Chancellor along with his recommendation: 

Provided that an appeal shall lie to the Board against an order of the Vice- Chancellor imposing 

any penalty. 

(10) The Executive Registrar shall be ex-officio Member Secretary of the Board of Governors, the 

Academic Council and the Finance Committee. 

14. Duties and responsibilities of the Executive Registrar.-(1) He shall be the custodian of the 

records, the common seal and such other property of the University as the Board of Governors may commit 

to his charge; 

(2) to issue all notices convening meetings of the Court, the Board of Governors, the Academic 

Council and of any Committees appointed by those authorities. 

(3) to keep the minutes of all the meetings of the Court, the Board of Governors, the Academic 

Council and of any Committees appointed by those authorities; 

(4) to conduct the official correspondence of the Court, the Board of Governors and the Academic 

Council; 
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(5) to supply to Government, Copies of the agenda of the meetings of the authorities of the University 

as soon as they are issued and the minutes of such meetings; 

(6) to represent the University in suits or proceedings by or against the University, sign powers of 

attorney and verify pleadings or depute his representative for the purpose; and  

(7) to perform such other duties as may be specified in the statutes, the Ordinances or Regulations or as 

may be required from time to time by the Board of Governors or Vice-Chancellor. 

15. The Finance Officer.-(1) As per the Section 26 of the Act, the Finance Officer shall be 

appointed by the University with Minimum Qualification as per UGC Guidelines in such manner, on such 

emoluments and on such other terms and conditions of service and shall exercise such powers and perform 

such duties as may be laid down in the Statutes 

(2) The Finance Officer shall be appointed by the Vice-Chancellor on the recommendation of the 

Selection Committee constituted for the purpose, further approved by the Board of Governors. 

(3) He shall be a whole-time salaried officer of the University. 

(4) He shall be appointed for a term of five years and shall be eligible for reappointment. 

(5) The emoluments and other terms and conditions of service of the Finance Officer shall be such as 

may be prescribed by the Board of Governors as per the Central Government norms amended from time to 

time , at par with the Institution of National Importance, and as amended from time to time.  

(6) Provided that a Finance Officer shall retire on attaining the age of sixty-two years: 

Provided further that the Finance Officer shall notwithstanding his attaining the age of sixty-two years, 

continue in office until his successor is appointed and enters upon his office or until the expiry of a period 

of one year, whichever is earlier. 

(7) When the office of the Finance Officer is vacant or when the Finance Officer is by reason of 

illness, absence, or any other cause, unable to perform the duties of his office, the duties of the office shall 

be performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose. 

(8) The Finance Officer shall be ex-officio Secretary of the Finance Committee, but shall not be 

deemed to be a Member of such Committee. 

(9) The Finance Officer shall: 

(a) Exercise general supervision over the funds of the University and shall advise it as regards its 

financial policy; and, 

(b) Perform such other financial functions as may be assigned to him by the Board of Governors or as 

may be prescribed by the Ordinances. 

(10) Subject to the control of the Board of Governors, the Finance Officer shall: 

(a) hold and manage the property and investment of the University including trust and endowed 

property; 

(b) ensure that the limits fixed by the Board of Governors for recurring and non-recurring expenditure 

for a year are not exceeded and that all moneys are expended on the purpose for which they are granted or 

allotted; 

(c) shall be responsible for the preparation and maintenance of accounts and the budget of the 

University and shall make the presentation before the Board of Governors; 

(d) keep a constant watch on the state of the cash and bank balance and on the state of investments; 

(e) shall be responsible and accountable for parking, investment and internal audit of University funds 

and expenditures. 

(f) watch the progress of the collection of revenue and shall be responsible and accountable for  the 

methods of collection employed; 

(g) ensure that the registers of buildings, land, furniture, and equipment are maintained up-to-date and 

that stock-checking is conducted of equipment and other consumable materials in all offices, Special 

Centres, Specialized Laboratories, Colleges and Institutions maintained by the University. 
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(h) bring to the notice of the Vice-Chancellor unauthorized expenditure and other financial 

irregularities and suggest disciplinary action against persons at fault; and 

(i) call for from any Office, Centre, Laboratory, College, or Institution maintained by the University 

any information or returns that he may consider necessary for the performance of his duties. 

(11) Any receipt given by the Finance Officer or the person or persons duly authorized in this behalf by 

the Board of Governors for any money payable to the University shall be sufficient discharge for payment 

of such money. 

16. Other Officers.-(1) As per the section 27 of the Act the appointment of other officers may be done 

by the University as per requirements. 

(2) As per Section 31 of the Act, the Board of Governors may, by Statutes, declare such other 

authorities or officers of the University and specify the powers, functions and duties of each such authority 

or officer, as the case may be. 

17. Finance Committee.-(1) The Finance Committee shall consist members as per the section 28 of 

the Act and shall exercise powers as prescribed in section 29 of the Act.  

(2) The Committee may ordinarily meet twice during a calendar year to examine the accounts and to 

scrutinise proposals for expenditure. 

(3) The Committee may ordinarily be convened by the Chairman either on his motion or at the request 

of the Finance Officer or on a requisition signed by not less than three members of the Committee. 

(4) The Committee shall provide its views and make its recommendations to the Board either suo-moto 

or on the advice of the Board or of the Vice Chancellor on any financial matter relating to the University. 

(5) The Committee shall provide advice and guidance relating to resource mobilization. 

(6) The Committee shall perform any other functions as the Board may decide from time to time. 

(7) All proposals relating to creation of posts, and those items which have not been included in the 

Budget, should be examined by the Finance Committee before they are considered by the Board. 

(8) The annual accounts and the financial estimates of the University prepared by the Finance Officer 

shall be laid before the Finance Committee for consideration and comments and thereafter submitted to the 

Board of Governors for approval. At least two third members shall constitute the quorum. 

(9) The accounts of the University shall be audited by an internal auditor who shall be a Chartered 

Accountant or a firm of Chartered Accountant as defined in Chartered Accountants Act 1949 or a firm of 

Chartered Accountant to be appointed by the Board to ensure concurrent audit of all books of accounts and 

such periodic internal audit report shall be placed before the Board for review. 

18. Board for Affiliation and Recognition.-  (1) As per Section 30(1) of the Act, the Board for 

Affiliation and Recognition shall be responsible for admitting colleges and institutions to the privileges of 

the University. 

(2) The Vice-chancellor shall nominate the members of the Board for Affiliation and Recognition 

comprising of: 

i. Vice-Chancellor, NFSU - Chairman 

ii. Campus Director (HQ) - Member 

iii. Executive Registrar - Member 

iv. One Campus Director nominated by the Vice-Chancellor of NFSU- Member 

v. Two Senior Deans of NFSU Gandhinagar Campus - Member 

vi. One nominee of the Vice Chancellor in the relevant subject matter - Member 

vii. One member of Academic Council - Member 

viii. One member of Finance Committee - Member 

ix. Finance Officer - Member 

x. One Expert from the field of Law or Assistant Registrar (Academic & Legal) - Member 

xi. Controller of Examination - Member Secretary 
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(3) The Board for Affiliation and Recognition will submit the report of the proposals to the Vice-

Chancellor. 

(4) Such report shall be placed before the Academic Council for consideration. 

(5) The detailed procedure for Affiliation and Recognition shall be prepared by the Board for 

Affiliation and Recognition and approved by the Academic Council. 

19. Selection Committee.-(1) There shall be Selection Committees for making recommendations 

to the Board of Governors for appointment to the post of Campus Director, Professor, Associate Professor, 

Assistant Professor, Executive Registrar, Finance Officer, Controller of Examination, Librarian and others. 

(2) The Selection Committee shall be constituted as per the Central Government norms amended from 

time to time , as per the guidelines of Institution of National Importance as amended from time to time, 

with the approval of Board of Governors. 

(3) The Vice-Chancellor, or in his absence the Campus Director of the Head Quarter or the senior most 

Dean/Professor nominated by the Vice-Chancellor, shall convene and preside at the meeting of the 

Selection Committee: 

Provided that the meeting of the Selection Committee shall be fixed after prior consultation with, 

and subject to the convenience of Vice-Chancellor‘s nominee and the experts nominated by the Board of 

Governors: 

Provided further that the proceedings of the Selection Committee shall not be valid unless,  

(a) Where the number of Vice-Chancellor‘s nominee and the persons nominated by the Board of 

Governors is four in all, at least three of them attend the meeting; and   

(b) Where the number of Vice-Chancellor‘s nominee and the persons nominated by the Board of 

Governors is three in all, at least two of them attend the meeting.  

(4) The constitution and procedure to be followed by the Selection Committee shall be as laid down in 

the Ordinances. 

20. Special Mode of Appointment.-(1) Notwithstanding anything contained in Section (19) of the 

Statute, the Board of Governors may invite a person of high academic distinction and professional 

attainments to accept a post of Professor or Associate Professor or any other equivalent academic post in 

the University in the manner, and as per the terms and conditions as  laid down in the Ordinances: 

Provided that the Board of Governors may also create supernumerary post for a specified period for 

appointment of such persons; 

Provided further that the number of supernumerary posts so created should not exceed five per cent 

of the total posts in the University. 

(2) The Board of Governors may appoint such academician working in any other University or 

organisation for undertaking a joint project in accordance with the manner laid down in the Ordinances. 

21. Appointment for fixed tenure.-(1) The Vice-Chancellor may appoint an eligible person selected 

in accordance with the procedure laid down in Section 19 of Statute for a fixed tenure on such terms and 

conditions as it deems fit. 

22. Committees.-(1) An authority of the University may appoint as many standing or special 

Committees as it may deem fit, and may appoint to such Committees persons who are not members of such 

authority.  

(2) A Committee appointed under clause (1) may deal with any subject delegated to it subject to 

subsequent confirmation by the authority appointing it. 

23. Terms and conditions of service and code of conduct of the teachers, etc. (1) All the teachers 

and other academic staff of the University shall, in the absence of any agreement to the contrary, be 

governed by the terms and conditions of service and code of conduct, terminal benefits, retirement age etc. 

as per the norms prescribed as per the Central Government norms as amended from time to time , at par 

with other Institutions of National Importance. 



34  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

(2) Emoluments, medical, Leave Rules, Leave Travel Concession (LTC),terminal benefits, allowances 

and other benefits of members of the academic staff and other terms and conditions of their service shall be 

as laid down in the Ordinances as per the Central Government norms as amended from time to time , at par 

with other Institutions of National Importance. 

24. Terms and conditions of service and code of conduct of other employees.-(1) All the employees 

of the University, other than the teachers and other academic staff of the University, shall, in the absence of 

any contract to the contrary, be governed by the terms and conditions of service and code of conduct as are 

specified in the Ordinances and the Regulations and as per the norms prescribed as per the Central 

Government norms as amended from time to time , at par with other Institutions of National Importance. 

(2) Emoluments, medical, Leave Rules, Leave Travel Concession(LTC), terminal benefits, allowances 

and other benefits of members of all the employees of the University, other than the teachers and other 

academic staff of the University other terms and conditions of their service shall be as laid down in the 

Ordinances as per the Central Government norms as amended from time to time , at par with other 

Institutions of National. 

(3) Every person employed in Gujarat Campus as well as Delhi Campus of the University,  

immediately before such commencement, shall hold his office or service in the University by the same 

tenure, at the same remuneration and upon the same terms and conditions and with the same rights and 

privileges as to pension, leave, gratuity, provident fund, and other matters as he would have held if this Act 

had not been passed, and shall continue to do so unless and until his employment is terminated or until such 

tenure, remuneration and terms and conditions are duly altered by the Statutes, not detrimental to the 

service conditions of such employee. 

25. Benefits and Facilities for the Employees.-(1) The various benefits and facilities shall be 

available to the eligible employees as may be mentioned in the letter of appointments and the nature of such 

appointments held by them, as provided in Ordinance. 

(2) The vacation and leave: The employees of the University shall be entitled to the vacation and 

leave as laid down in the ordinance. 

26. Retirement Benefits. -(1) A Contributory Provident Fund-cum-Gratuity Scheme / General 

Provident Fund-cum-Pension-cum-Gratuity Scheme/ New Pension Scheme shall be constituted, maintained 

and administrated for the employees of the University, shall be such as may be prescribed as per the Central 

Government norms as amended from time to time , at par with other Institutions of National Importance. 

27. Vacation and Leave.-(1) Every employee of the University shall entitled to vacation, leave, LTC 

and other benefits as provided in Ordinance as per the Central Government norms as amended from time to 

time , at par with other Institutions of National Importance. 

(2) When an employee joins the University from any of the other Institutes or any Central University 

or any State University or any other Institute/Organisation of the Central/State Government, the leave to his 

credit on the date immediately before the date of such joining shall be carried forward and credited to his 

leave account subject to the prescribed limit of accumulation of leave. Provided that for this purpose the 

State University or any other Institute/Organization of the Central/State Government from which an 

employee joins the Institute will discharge the leave salary liability for such leave to be carried forward. 

28. Residential Accommodation for Staff.-(1) The employees of the University will be eligible for 

allotment of a house within the campus of the University, if available, in accordance with the rules framed 

by the Board of Governors from time to time. 

29. Seniority list.-(1) Whenever in accordance with the Statutes any person is to hold an office or be a 

member of an authority of the University by rotation according to seniority, such seniority shall be 

determined according to the length of continuous service of such person in his grade in the University and 

in accordance with such other principle as the Board of Governors may from time to time prescribe. 

(2) It shall be the duty of the Executive Registrar to prepare and maintain, in respect of each class of 

persons to whom the provisions of these Statutes apply, a complete and up-to-date seniority list in 

accordance with the provisions of clause (1). 

(3) If two or more persons have equal length of continuous service in a particular grade or the relative 

seniority of any person or persons is otherwise in doubt, the Executive Registrar may, on his own motion 

and shall at the request of any such person, submit the matter to the Board of Governors whose decision 

thereon shall be final. 
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30. Removal of employees of the University.- (1) Where there is an allegation of misconduct against 

a teacher, a member of the academic staff or other employee of the University, the Vice-Chancellor, in the 

case of the teacher or member of the academic staff, and the authority competent to appoint (hereinafter 

referred to as the appointing authority) in the case of other employee, may, by order, in writing place such 

teacher, member of the academic staff or other employee as the case may be under suspension and shall 

forthwith report to the Board of Governors the circumstances in which the order was made; 

Provided that the Board of Governors may, if it is of the opinion that the circumstances of the case 

do not warrant the suspension of the teacher or a member of the academic staff, revoke such order. 

(2) Notwithstanding anything contained in the terms of the contract of appointment or of any other 

terms and conditions of service of the employees, the Board of Governors in respect of teacher and other 

academic staff, and the appointing authority, in respect of other employees, shall have the power to remove 

a teacher or a member of the academic staff, or as the case may be, other employee on grounds of 

misconduct. 

(3) Save as aforesaid, the Board of Governors, or as the case may be, the appointing authority shall not 

be entitled to remove any teacher, member of the academic staff or other employee except for a good cause 

and after three months‘ notice or on payment of three months‘ salary in lieu thereof. 

(4) No teacher, member of the academic staff or other employee shall be removed under clause (2) or 

clause (3) unless he has been given reasonable opportunity of showing cause against the action proposed to 

be taken against him/her. 

(5) The removal of a teacher, member of the academic staff or other employee shall take effect from 

the date on which the order of removal is made: 

Provided that where the teacher, member of the academic staff or other employee is under 

suspension at the time of his removal, such removal shall take effect from the date on which he was placed 

under suspension. 

(6) Notwithstanding anything contained in the foregoing provisions of this Statute, a teacher, member 

of the academic staff or other employee may resign. 

(a) If he is a permanent employee, only after giving three months‘ notice in writing to the Board of 

Governors or the appointing authority, as the case may be, or by paying three months‘ salary in lieu thereof; 

(b) If he is not a permanent employee, only after giving one month‘s notice in writing to the Board of 

Governors or, as the case may be, the appointing authority or by paying one month‘s salary in lieu thereof; 

Provided that such resignation shall take effect only on the date on which the resignation is 

accepted by the Board or the appointing authority, as the case may be. 

31. Schools of Studies and Departments.-(1) The Board may from time to time create, continue, 

combine or  close down any academic units such as departments, schools, research or other centres 

including service centres, divisions on the recommendation of the Academic Council. Present Schools, 

Centres and Departments at the University are as under: 

(a) Schools of Studies 

(1) School of Doctoral Studies & Research 

(2) School of Pharmacy 

(3) School of Engineering & Technology 

(4) School of Forensic Science 

(5) School of Cyber Security & Digital Forensics 

(6) School of Open Learning 

(7) School of Behavioural Science 

(8) School of Management Studies 

(9) School of Medico-Legal Studies 

(10) School of Forensic Psychology 

(11) School of Law, Forensic Justice and Police Studies 

(12) School of Police Science & Security Studies 
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(b) Centres/Institutes/Cells: 

(1) Training Institute 

(2) Centre for International relations 

(3) Cyber Defence Centre 

(4) Center of Excellence for Narcotics Drugs and Psychotropic Substances 

(5) Ballistics Research & Testing Centre 

(6) International Centre for Humanitarian Forensics 

(7) Centre for Futuristic Defence Studies 

(8) Forensic Innovation Centre 

(9) Buddha Psychological Centre 

(10)  Students' Placement Cell 

(11)  Publication Cell 

(2) The University may have such other Schools of Studies and Departments as may be specified by 

the Statutes and Ordinances.  

(3) Every school shall have a Board of Studies and the Board of Studies shall be nominated by the 

Vice Chancellor and shall hold office for a period of three years.  

(4) The powers and functions of the Board of Studies shall be prescribed by the Ordinances.  

(5) The conduct of the meeting of the Board of Studies and quorum required for such a meeting shall 

be prescribed by the Ordinances. 

(6) Each school shall consist of such departments as may be assigned to it by the Ordinances. 

(7) No School or Department shall be established or abolished except by the Statutes or Ordinances. 

32. Boards of Studies.-(1) Each School shall have a Board of Studies. 

(2) The constitution of a Board of Studies and the term of office of its members shall be prescribed by 

the Ordinances. 

(3) The functions of a Board of Studies shall be to consider and recommend curriculum, teaching and 

examination scheme, panel of examiner, measures for the improvement of the standard of teaching and 

research, and other curricular aspects related to the programs offered under the respective schools. 

33. Heads of Departments.-(1) In the case of Departments, which have more than one Professor, the 

senior most Professor in the Department shall be appointed on rotation basis as the Head of the Department 

by the Board of Governors on the recommendation of the respective Campus Director in consultation with 

the Vice-Chancellor. 

(2) In the case of Departments, where there is only one Professor, the Professor or the senior most 

Associate Professor in the Department shall be appointed on rotation basis as the Head of the Department 

by the Board of Governors on the recommendation of the respective Campus Director in consultation with 

the Vice-Chancellor. 

(3) In the case of Departments, where there is no Professor, the senior most Associate Professor in the 

Department shall be appointed on rotation basis as the Head of the Department by the Board of Governors 

on the recommendation of the respective Campus Director in consultation with the Vice-Chancellor. 

(4) In the case of Departments, where there is neither Professor nor Associate Professor, the senior 

most Assistant Professor in the Department shall be appointed on rotation basis as the Head of the 

Department by the Board of Governors on the recommendation of the respective Campus Director in 

consultation with the Vice-Chancellor. 

(5) It shall be open to a Professor, Associate Professor or Assistant Professor to decline the offer of 

appointment as the Head of the Department. 

(6) A person appointed as the Head of the Department shall hold office as such for a period of three 

years and shall be eligible for reappointment: 

Provided that the reappointment in such condition shall not exceed for more than two consecutive 

terms. 
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(7) A Head of a Department may resign his office at any time during his tenure of office. 

(8) A Head of a Department shall perform such duties as may be prescribed by the Ordinances. 

34. Admissions to Students.- (1) The University shall admit students in various UG, PG, Diploma and 

other courses in the constituent schools of its own campuses and its affiliated colleges based on the merits 

in the national level entrance test and in such manner as may be laid down in the Ordinances & regulations.  

35. Admissions to Foreign Students.- (1) The University shall admit foreign students, Overseas 

Citizen of India card holder, Person of Indian Origin, non-resident Indian, children of Indian workers in 

Gulf and South-East Asian Countries, as per the policies of Government of India and in such manner and as 

laid down in the Ordinances. 

36. Conferment of Honorary Degrees.-(1)The Board of Governors may, on the recommendation of 

the Academic Council and by a resolution passed by a majority of not less than two-third of the members 

present and voting, make proposals to the Chancellor for the conferment of honorary degrees: 

Provided that in case of emergency, the Board of Governors may on its own motion, make such 

proposals. 

(2) The Board of Governors, may by a resolution passed by a majority of not less than two-third of the 

members present and voting, withdraw, with the previous sanction of the Chancellor, any honorary degree 

conferred by the University. 

37. Withdrawal of Degrees, etc.- The Board of Governors may, by a special resolution passed by a 

majority of not less than two-third of the members present and voting‘ withdraw any degree or academic 

distinction conferred on, or any certificate or diploma granted to, any person by the University for good and 

sufficient cause; 

Provided that no such resolution shall be passed until a notice in writing has been given to that 

person calling upon him to show cause within such time as may be specified in the notice why such a 

resolution should not be passed and until his objections, if any, and any evidence he may produce in 

support of them, have been considered by the Board of Governors. 

38. Resource Mobilization and Corpus or Endowment Fund.-(1) The University may raise its own 

resources from different sources such as Training, Consultation, Donations, Continuing Education, 

Distance Education, income from affiliation, etc. so that some of its additional needs may be met from such 

funds. 

(2) The University may create its own Corpus Fund or Endowment  to credit donations, wherever 

necessary to do so, savings from different funds and sources, and manage the funds through a structured 

system. 

(3) The Board may create such suitable structures for the aforesaid purpose as it may deem appropriate 

with due accountability. 

39. Technology Enhanced Learning Programmes.- The Academic Council may create suitable 

structures and procedures to promote Technology Enhanced Learning Programme including online 

education and also may lay down necessary norms and guidelines in this regard. 

40. Maintenance of discipline among students of the University. -(1) All powers relating to 

discipline and disciplinary action in relation to students of the University shall vest in the Vice-Chancellor. 

(2) The Vice-Chancellor may delegate all or any of his powers as he deems proper to a Campus 

Director and to such other officers as he may specify in this behalf. 

(3) Without prejudice to the generality of his powers relating to the maintenance of discipline and 

taking such action, as may seem to him appropriate for the maintenance of discipline, the Vice-Chancellor 

may, in exercise of his powers, by order, direct that any student or students be expelled, or rusticated, for a 

specified period, or be not admitted to a course or courses of study in a College or Department of the 

University for a stated period, or be punished with fine for an amount to be specified in the order, or be 

debarred from taking an examination or examinations conducted by the University, College, Institution or 

Department or a School for one or more years, or that the results of the student or students concerned in the 

examination or examinations in which he or they have appeared be cancelled. 
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(4) The Deans of Schools of Studies, Heads of teaching Departments, Principals of affiliated Colleges 

in the University shall have the authority to exercise all such disciplinary powers over the students in their 

respective School, Colleges, and Departments. 

(5) Without prejudice to the powers of the Vice-Chancellor, the Campus Director and other persons 

specified in clause (4) shall make detailed rules of discipline and proper conduct.   

(6) At the time of admission, every student shall be required to sign a declaration to the effect that he 

submits himself to the disciplinary jurisdiction of the Vice-Chancellor and other authorities of the 

University. 

41. Fees and Other Charges payable by the Students.-(1) The students admitted to the various 

programmes shall pay tuition fees at the time of first admission and thereafter every academic 

semester/year for pursuing the programme to which he or she is admitted, as may be prescribed in the 

policy decided by the Board from time to time. 

(2) The Vice Chancellor shall decide in consultation with the Academic Council, the eligibility and 

guidelines for administering the financial assistance/ scholarship to the students. 

42. Maintenance of discipline among Students of affiliated Colleges.-(1) All powers relating to 

discipline and disciplinary action in relation to Students of an affiliated College, not maintained by the 

University, shall vest in the Principal/Director/Head of the College as the case may be, in accordance with 

the procedure prescribed by the Ordinances. 

43. Institution of Fellowships, Scholarships, Assistantships, Medals and Prize.-(1) The Board may 

institute from time to time Fellowships, Scholarships, Assistance ships, Medals and Prizes for awarding 

them to its students at undergraduate, postgraduate, research and post-doctoral and other levels. 

(2) The University shall decide the value, numbers and conditions of award for each of them from time 

to time. 

(3) In addition to the funds of the University for the above mentioned purposes, funds received from 

donations may also be utilised. 

44. Convocations.-Convocations of the University for conferring of degrees or for other purposes shall 

be held in such manner as may be prescribed by the Ordinances. 

45. Resignation.-Any member, other than an ex-officio member of the Court, the Board, the Academic 

Council or any other authority of the University or any committee of such authority may resign by letter 

addressed to the Executive Registrar and the resignation shall take effect as soon as such letter is received 

by the Executive Registrar. 

46. Disqualifications.-(1) A Person shall be disqualified for being chosen as, and for being, a member 

of any of the authorities of the University; 

(a) if he is of unsound mind; 

(b) if he is an undischarged insolvent; 

(c) if he has been convicted by a court of law of an offence involving moral turpitude and sentenced in 

respect thereof to imprisonment for not less than six months. 

(2) If any question arises as to whether a person is or had been subjected to any of the disqualifications 

mentioned in clause (1), the question shall be referred to the Chancellor and his decision shall be final. 

47. Membership of authorities by virtue of membership of other bodies.-Notwithstanding anything 

contained in the Statutes, a person who holds any post in the University or is a member of any authority or 

body of the University in his capacity as a member of a particular authority or body or as the holder of a 

particular appointment, shall hold such office or membership only for so long as he continues to be a 

member of that particular authority or body or the holder of that particular appointment, as the case may be. 

48. Alumni Association.-(1) There shall be an Alumni Association for the University. 

(2) The subscription for membership of the Alumni Association shall be prescribed by the Ordinances. 

(3) No member of the Alumni Association shall be entitled to vote or stand for election unless he has 

been a member of the Association for at least one year prior to the date of the election and is a degree 

holder of the University of at least five years standing; 
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Provided that the condition relating to the completion of one year‘s membership shall not apply in 

the case of the first election. 

49. Ordinances, how to be made.-The first Ordinances made under section 43 of the Act may be 

amended, repealed or added to at any time by the Board of Governors in the manner specified below: 

(a) The Board of Governors shall have powers to amend any draft of any Ordinance proposed by the 

Academic Council under section 43 of the Act. It may reject the proposal or return the draft to the 

Academic Council for reconsideration, either in whole or in part, together with any amendment which the 

Board of Governors may suggest. 

(b) Where the Board of Governors has rejected or returned the draft of an Ordinance proposed by the 

Academic Council, the Academic Council may consider the question afresh and in case the original draft is 

reaffirmed by a majority of not less than two-third of the members present and voting and more than half 

the total number of members of the Academic Council, the draft may be sent back to the Board of 

Governors which shall either adopt it or refer it to the Chancellor whose decision shall be final. 

(c) Every Ordinance approved by the Board of Governors shall come into effect immediately. 

(d) Every Ordinance made by the Board of Governors shall be submitted to the Chancellor within two 

weeks from the date of its adoption. The Chancellor shall have the power to direct the University within 

four weeks of the receipt of the Ordinance to suspend the operation of any such Ordinance and he shall, as 

soon as possible, inform the Board of Governors about his objection to the proposed Ordinance. The 

Chancellor may, after receiving the comments of the University, either withdraw the order suspending the 

Ordinance or disallow the Ordinance, and his decision shall be final. 

50. Regulations.-The authorities of the University may make Regulations consistent with the Act, the 

Statutes, and the Ordinances for the following matters, namely:  

(a) laying down the procedure to be observed at their meetings and the number of members required to 

form a quorum. 

(b) providing for all matters which are required by the Act, the Statutes or the Ordinances to be 

prescribed by Regulations; 

(c) providing for all other matters solely concerning such authorities or committees appointed by them 

and not provided for by the Act, the Statutes or the Ordinances. 

51. Delegation of powers.-Subject to the provisions of the Act and the Statutes, any officer or 

authority of the University may delegate his or its powers to any other officer or authority or person under 

his or its respective control. 

52. Continuing Education Programmes.-The Academic Council may create suitable structures and 

procedures to offer Continuing Education Programmes by the University. It may lay down suitable norms 

and guidelines in this regard. 

53. Creation of Entities to Promote Academic and Research Excellence.-The Board of Governors 

may lay down suitable norms and guidelines for establishing entities such as Special Purpose Vehicle 

(SPV), under section 8 of the Companies Act, 2013 and Societies Registration Act,1860 (21 of 1860) to 

promote Academic and Research Excellence. 

54. Interpretation of the Statutes.- The decision of the Board of Governors on all questions relating 

to the interpretation of these Statutes and the provisions therein shall be final. 

C.D. JADEJA, Executive Registrar 

[ADVT.-III/4/Exty./297/2021-22] 
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